明新科技大學
2025校園徵才就業博覽會
本校自民國55年創校以來，學校經由工專、工商專、技術學院至科技大學等四次轉型，校務發展與學生養成均斐然有成，畢業學生就業領域遍及各行各業，有效塑造明新職場形象與建立業界之良好口碑。為讓業界更深層了解本校學生特質與優勢及協助廠商招募適任人才，以拓展本校學生就業領域及暢通求職管道，擬辦理「2025校園徵才就業博覽會」活動，建置徵才、求職媒合橋樑平台，藉以加強促進業界與本校學生、桃竹苗區大專校院學生、社會人士、弱勢團體之交流與互動，提供更多元學習機會，落實就業競爭力提昇，不論業界或學生皆能互蒙其利；社會國家亦可因人力資源之適才適所，提高國際競爭力。
1、 參加對象

一、本校在校生、應屆畢業生、畢業校友

二、桃竹苗各大專院校學生、應屆畢業生
三、校外人士
2、 辦理單位

一、指導單位：教育部、勞動部
二、主辦單位：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
三、承辦單位：明新科技大學學務處諮商輔導暨職涯發展中心
四、協辦單位：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署竹北就業中心、新竹工業區、桃園幼獅工業區服務中心、校友總會、校友服務中心、學生會、畢委會

3、 活動方式說明：

1、 「校園徵才博覽會」部份：

（一）時間：114年3月25日(星期二) 9：00～16：00

（二）辦理地點：體育館
(三) 攤位設備說明：
      (1)室內隔間:300(W)*100(D)*200(H)cm
(2)長條桌1張:長1.8m× 寬0.6m
(3)椅子5張

(4)一插座(請自備延長線及轉接頭；電流110)
(四)收費及勸募項目
1.收費項目：攤位費1000元
2.勸募項目（非強制）：另為了響應本校勸募「經濟不利學生助學金」，誠摯邀請各界共襄義舉，以扶助經濟弱勢學生安心學習（捐款可自個人當年度綜合所得/企業營利所得，列舉扣除額100％扣除）。
(五)繳費方式：匯款(帳號另寄) 
(六)活動流程：
	時間
	活動內容

	9：00
	參展廠商報到及場佈

	10：00
	校園企業徵才博覽會開幕式

	10：00～15：00
	學生與企業交流/企業說明會

	15：00～15：30
	校園企業徵才博覽會閉幕式

	15：30～16：00
	場地整理及問卷彙整


2、 企業說明會部份(此為非必要性的需求調查，與設攤需求申請獨立分開)： 

(一)辦理時間：114年3月25日(星期二)或其他時間
(二)辦理地點：本校
(三)活動內容：

1.邀請企業部門主管、人資或任職校友蒞校，介紹公司概況、企業文化、經營理念、公司福利、職缺內容與企業發展願景等，並安排交流時間讓學生進行Q&A的互動討論，以加強對企業之認識，並提高就業媒合機會。

2.博覽會當日每家廠商15-20分鐘，每一公司限參加一場，共計二個時段（11：10~12：00，13：10~14：00），企業說明會之安排需配合各系所課程及就業需求並經審核後辦理。
3設備配置說明：螢幕、單槍、電子講桌等，另請自備筆記型電腦及雷射筆。

4.建議公司提供紀念品或文宣品，供說明會使用。
肆、報名方式：

(一)google報名：
     1.請線上填寫https://forms.gle/RwgXYvo2KCaVEen87報名表及上傳公司簡介(請依本計畫書範例填寫可以編輯的word檔上傳至報名表單)。
     2.收到後會進行初步審核，公司簡介每一欄位都必須填寫完整。
3.報名截止日期：114年2月27日(星期四)止。
(二)報名後注意事項：

1. 報名後，請確認是否收到本校回信報名成功通知(以此封為主)。
2. 本校於收到公司的報名表後，是否可參與設攤活動將會在報名截止日後，三天內以E-mail或電話通知審核結果。
3.廠商收到本校確認可參與設攤徵才的審核結果通知後，即可匯款（匯款帳號另寄）。
(三)公司簡介格式如後附件。
備註：
1.本校報名設攤同一家公司僅限1個攤位，若有多家分公司，請自行協調報名。

2.公司簡介(如下頁)之有關職缺公告的部份，待遇務必填寫起薪或範圍(禁填面   議)，且符合勞基法最低薪資規範始可參與本校徵才活動，特此通知。
伍、若發生疫情或其他特殊狀況，本活動將做必要彈性調整，並另行通知。
陸、行前通知或其他未盡事宜將於活動前兩天以e-mail通知。
柒、聯絡方式
聯絡人：黃湞惠、鄭明珊
電  話：03-559-3142分機2615、2616
信  箱：career@must.edu.tw
明新科技大學
2025 校園徵才就業博覽會
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備註：每個欄位都要填寫完整，缺一不可。
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