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關於永豐
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我們的品牌歷程

永豐金控海外佈局

台北區合會儲蓄公司
著重於服務基層群眾

1948

台北區中小企業銀行

台灣首家民營中小企業銀行典
型的平民式國民銀行

1978

台北國際商業銀行

配合政府金融國際化、自由
化政策，提供社會大眾最完

善的金融服務

1998

建華金控

台北國際商業銀行成為建
華金控100%持股的子公司

2005

2006
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永豐海外佈局

英國倫
敦

美國洛杉磯

中國
緬甸

越南
泰國

永豐租賃
以台灣為總部，於天
津、南京、昆山、廈

門、東莞、重慶、 泰
國及緬甸皆有據點．

永豐證券 海外目前則於上海、

香港與英國倫敦皆

有據點．

永豐銀行 中國南京子行總部、南京、
上海、廣州、成都、香港、
九龍、澳門、越南胡志明
市、河內與美國洛杉磯．

雙北/基/宜
84 家

台中
10 家

桃竹
15家

金門
1 家

南區
14 家

花蓮
1 家
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新世代 新品牌

小蜜豐
點數平台服務

DACARD大咖

DAWHO大戶

AI幫你顧

大戶投

汗水不白流(豐城)
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屢創佳績

金控總資產

2.39兆
(2021年底)

金控總獲利
稅後盈餘161億元

年增率33.3%
(2021年)

金控總人數

9,600人

2021年度獲獎151項：ESG 48項、交易績效 39項、數位/創新 33項

2022年入選「道瓊永續世界指數（DJSI World）」成分股/永續年鑑銀獎

富比士
2021全球
最佳銀行

HR Asia
亞洲最佳雇主

德國iF
設計大獎

證交所
最佳公司
治理評鑑

國家品牌
玉山獎

首獎
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永豐銀行

卓越人才實習就業計畫

甄選說明
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客服
人員

上班時間：每周一至周五 8:45-17:45

上班地點：全台各營業據點

上班時間：每週五天 排班制 9:30-18:30

上班地點：高雄市 新興區

分行作業
人員

 一般收付/代理收付作業

 票據/匯款/定存作業

 各項申請與變更作業

 其他主管交辦事項

 承接客戶電話，協助來電

問題諮詢與回覆

 警示聯防止扣作業

 與警局/內部單位溝通聯繫

 相關文書作業

實習期間：2023.7 – 2024.6

職缺介紹

本行保有最終修訂該計畫的前述所有權利及內容
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人才培育完整規劃 -訓練/考核/福利/晉升

【職前訓練】

※ 3-7日完整課程規劃，認識實習單位及工作所需基本技能

【在職訓練】

※ 資深同仁做為職場導師，協助熟悉工作內容

※ 專業職回訓課程及不定期e學院課程

教育訓練

 出勤及學習狀況良好

 考取金融相關證照

 正職身分聘用

 每月新台幣 27,000 元整 起

(含伙食津貼)

 含勞健保及團保；年終/績效獎

金、各項津貼、提前給假等

薪資福利 試用考核 晉升面談

 每年4-5月進行面談

 通過者順利晉升，取得

調整職等與薪資資格

本行保有最終修訂該計畫的前述所有權利及內容
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104人力銀行
投遞履歷

書面審查

初試
電話訪談

複試
單位主管面試

面試結果通知

簽立聘書

實習報到資料繳交

至104網站搜尋「永豐銀行」，找到「第

24屆卓越人才實習計畫」，選擇實習職缺

投遞履歷

根據投遞之履歷資料進行書面審查

約5-10分鐘簡單電訪

(務必確認履歷中聯絡資訊無誤)

＞制式履歷表－卓越人才實習就業計畫甄試表

＞成績單 (大一至大三)

團體面試：

每次與2-3位面試官進行面試

面試後7個工作天以電話/郵件

通知結果(視情況彈性調整)

簽訂聘書及相關資料表

歡迎加入永豐 !!

甄選流程

本行保有最終修訂該計畫的前述所有權利及內容
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金融業必備證照 !!

基本
證照

商品

保險

證券

金融常識與職業道德

信託業業務人員

銀行內部控制與內部稽核

• 衍生性金融商品

• 初階外匯業務人員

• 初階授信人員

• 人身保險業務員

• 財產保險業務員

• 投資型保險業務員

• 證券高級業務員

• 投信投顧業務人員

• 投信投顧相關法規

客服證照

本行保有最終修訂該計畫的前述所有權利及內容
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加入永豐實習計畫 絕對值得😉

提早取得正職工作

畢業不擔心就業

課程規劃+資深同仁帶領

熟悉工作沒問題
實習結束順利晉升

職等薪水往上提

等同正式員工

獎金、福利都給你

本行保有最終修訂該計畫的前述所有權利及內容

取得加入金融業門票

領先同學更專業
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104搜尋「第24

屆卓越人才實習

就業計畫」找到

合適職缺投遞

掃描QR Code投遞履歷

分行作業 客服

計畫時程

簽訂聘書結果通知 報到履歷收件

即日起至3月底前

面試安排

3月中安排面談場次

3月底開始面談
面試後1~2週 預計6月底前 預計7月初報到

如果你是 If you are…

大三升大四生，不限科系

可配合全時段實習

大一至大三平均成績70分以上

態度積極負責，具有服務精神

本行保有最終修訂該計畫的前述所有權利及內容

(實習期間為大四生)

(分批進行)
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提問時間
Q&A


