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一、明新科技大學師資培育中心的祝福與期待 

首先，恭喜大家通過了競爭激烈的關卡，成為明新科技大學師資培育中心 111級

「幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育課程專班」的學員！ 

成為一位教師，需要經過層層關卡，從就讀專班開始，每週日須修讀教育學程課

程、通過教師資格檢定考試、參與教育實習或教學演示、參加教師甄試等，每一個階段

都需要全力投入。 

明新科技大學師資培育中心想引用芬蘭國家教育委員會基礎教育課綱計畫主席哈梅

琳（Irmeli Halinen）的話送給大家，並提醒大家：我們正在建造一項偉大的工程！ 

『老師』是全世界最重要的工作，因為『老師』是為了建造未來（building the 

future），老師每一個時刻的付出，都影響著我們的未來。 

大家加油！ 

 

	 	 明新科技大學師資培育中心 
 2022.09.02 
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二、明新科技大學師資培育中心簡介 

一、沿革 

本校為因應教育部師資培育多元化政策，於民國 90年成立師資培育中心，提供幼

兒園教師教育學程。師資培育中心宗旨在於培育合格且優良之幼兒園師資，並提供現職

教師之在職進修管道，提昇國內幼兒教育之品質。 

二、培育目標 

本校教育目標為培育「跨域整合、務實創新、全人學習」之專業人才；服務產業學

院則以『人本、健康、智慧、服務』為設置宗旨，院教育目標為培養具備「倫理實踐、

服務創新、跨域合作」能力之服務產業專業人才。本中心參考校、院之辦學理念與發展

特色，訂定師資培育中心的核心理念為「關懷、實踐、省思」培育目標則為：  

² 培育具有關懷熱忱及專業態度的幼兒教師 

² 培育能結合理論與實務、具實踐力的幼兒教師 

² 培育能夠持續省思、追求專業發展的幼兒教師 

三、特色 

本師資培育中心提供理論與實務並重的優質課程，培養學生敬業服務的精神及追求

專業的學習態度，期望能造就有理念、有願景、有愛心、有創意且堅持幼教理念的幼兒

園教師，以提昇幼兒教育品質。 

² 教學資源：能夠運用之教學空間及設備充足完善。 

² 師資：教師兼具理論與實務，教師團隊合作無間。 

² 課程與教學：顯著與潛在課程並重，強化學生對於幼教趨勢之了解，培育具有學習

新知、多元思考、關懷社會、自發自覺特質之幼兒教師。 

² 輔導：透過班會及網路，導師與同學之互動密切。 

四、展望 

師資培育中心以「培育具有全方位視野的優質幼教師資」為願景。為了達此目標，

本中心將朝以下四項重點工作持續推動師資培育工作： 

² 在教學方面將持續加強理論與實務並重之取向以及實習生訪視之成效 

² 持續推動「地方輔導工作」以加強服務桃竹苗地區之公私立幼兒園 

² 加強服務工作，藉由關懷在地弱勢家庭，培養學生服務學習、學習服務之精神，同

時提升本校與在地社區之關係 
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(五)師資 

  
 

 

 

 
 

 
 

 

保心怡	副教授兼師資培育中心主任	

學歷：國立台灣師範大學人類發展與家庭學博士	

授課領域：教保專業倫理、幼兒園課程發展、幼托機構行政管理	

經歷：豐泰文教基金會成長托兒所、成長幼稚園/主任、所長、成長幼教

季刊/總編輯、成長兒童學園教師、信誼基金會編輯	

許孟勤	助理教授	

學歷：國立台灣師範大學教育學系博士 
授課領域：幼兒園課程發展、幼兒發展、幼兒園教學實習 
領域專長：托育服務、幼兒發展與保育、幼兒課程與教學 
經歷：台北縣托兒所教保員、新生醫護管理專科學校幼兒保育科助理教授 

林宜慧	助理教授兼實習推廣組長	

學歷：國立台灣師範大學人類發展與家庭學系博士	

授課領域：教育研究法、幼兒教學實習、幼兒園教材教法、教育概論	

領域專長：研究方法、幼兒與幼教師學習行為與信念、	

經歷：國立臺灣師範大學邁向頂尖大學計畫辦公室博士後研究員、亞太

創意技術學院兒童與家庭服務學系專案約聘講師、桃園市中壢工業區聯

合托兒所教師	

阮震亞	助理教授	

學歷：美國奧克拉荷馬大學特殊教育博士	

授課領域：早期療育、特殊幼兒教育導論、融合教育、幼兒行為觀

察、幼兒行為輔導、教育概論等	

領域專長：正向行為支持、融合教育、自我決策、幼小轉銜等	

徐明佑 講師兼教務學務組長 

學歷：國⽴新⽵教育⼤學教育學院幼兒教育學系碩⼠、國⽴清華⼤學博⼠班 

授課領域：華德福教育、幼兒⽂學、課室經營 

領域專⾧：華德福教育、幼兒⽂學、課室經營 

經歷：新⽵縣照海華德福實驗教育機構園⾧、新⽵縣照海華德福實驗教育機

構導師、新⽵市茄苳國⼩附幼幼兒教師、新⽵縣道⽲托兒所幼兒教師 
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三、教師專業素養指引-師資職前教育階段 

教師專業素養指引-師資職前教育階段，包含五項教師專業素養及十七項教師專業素養指

標。明新科技大學師資培育中心依據師資培育法所揭櫫培育教師具博雅及教育志業精神

之共同課程上，規劃教育專業與專門課程，以培養符合下表所列各項教師專業素養： 

專業素養 專業素養指標 

1. 了解教育發展的理念與實務 

1-1 了解有關教育目的和價值的主要理論或思想，以建構自身
的教育理念與信念。 

1-2 敏銳覺察社會環境對學生學習影響，以利教育機會均等。 
1-3 了解我國教育政策、法規及學校實務，以作為教育實踐基
礎。 

2. 了解並尊重學習者的發展與
學習需求 

2-1 了解並尊重學生身心發展、社經及文化背景的差異，以作
為教學與輔導的依據。 

2-2了解並運用學習原理，以符合學生個別的學習需求與發展。 
2-3 了解特殊需求學生的特質及鑑定歷程，以提供適切的教育
與支持。 

3. 規劃適切的課程、教學及多
元評量 

3-1依據課程綱要/大綱、課程理論及教學原理，以規劃素養
導向課程、教學及評量。 

3-2 依據課程綱要/大綱、課程理論及教學原理，以協同發展
跨領域/群科/科目課程、教學及評量 

3-3具備任教領域/群科/科目所需的專門知識與學科教學知能，
以進行教學。 

3-4掌握社會變遷趨勢與議題，以融入課程與教學。 
3-5 應用多元教學策略、教學媒材與學習科技，以促進學生有
效學習。 

3-6根據多元評量結果調整課程與教學，以提升學生學習成
效。 

4. 建立正向學習環境並適性輔
導 

4-1 應用正向支持原理，共創安全、友善及對話的班級與學習
環境，以養成學生良好品格及有效學習。 

4-2應用輔導原理與技巧進行學生輔導，以促進適性發展。 

5. 認同並實踐教師專業倫理 

5-1思辨與認同教師專業倫理，以維護學生福祉。 
5-2透過教育實踐關懷弱勢學生，以體認教師專業角色。 
5-3 透過教育實踐與省思，以發展溝通、團隊合作、問題解決
及持續專業成長的意願與能力。 
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四、110學年度幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育課程專班科目及學分表 

本課程依中華民國 109年 07年 07日教育部函臺教師(二)字第 1090095063號函辦理。 

類  型 建議科目 學分數 備      註 

專門課程 

幼兒數學與科學 2 

應修 2學分 幼兒社會探究與情緒表達 2 

幼兒美感教學 2 

教育基礎課程 

教育心理學 2 

應修 6學分 

教育哲學 2 

教育社會學	 2 

教育素養	 2 

幼教政策與幼兒園行政	 2 

教育方法課程 

統整性課程規畫與實踐	 2 

應修 6學分 

幼兒教學原理與應用	 2 

學習科技應用與教學	 2 

幼兒行為理解與輔導	 2 

幼兒園融合教育理論與實務	 2 

幼兒多元文化教育	 2 

幼教課程模式	 2 

教育實踐課程 
幼兒園教學實習(一) 2 

應修 4學分 
幼兒園教學實習(二) 2 

說     明 

幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育課程專班科目，應修 18學分，其中： 
1.教育基礎課程，應修 6學分。 
2.教育方法課程，應修 6學分。 
3.教育實踐課程，應修 4學分。 
4.專門課程，應修 2學分。 
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五、幼教專班學員課程參與、參訪學習、請假規定及考試相關規定 

課程參與 
1. 學員應表現出「老師」該有的行為與素養，對於師資培育階段之課程務必積極參噢，
以培養自己成為專業的幼兒園教師。各科目修習與參與相關規定請依各授課教師之

規定遵循。 
2. 師資培育中心安排之相關學習講座皆是為了學員之專業增能所安排，其意義與地位
同等於正式課程，皆須積極參與之。 
 

參訪學習 
若授課老師有安排參訪學習依課程規定辦理。 
 
請假規定 
1. 任課老師、班代、小老師會負責點名，單一課程缺課將影響成績及「修畢師資職前教
育證明書」的取得。 

2. 若有請假，請務必自行聯繫任課老師（email 或其他老師指定之聯繫方式）。「事假」
（包括：婚假、喪假）需「事先」進行請假辦理，不得以任何理由事後補請假。「病

假」(包括：產假、不可抗力、重大災害)則檢具證明進行事後佐證。 
 

考試相關規定 
1. 各科目考試或相關能力測驗依各任課教師之課程規定辦理。 
2. 如因疾病無法應試，需「事先」準備證明，向任課教師請假與補考方式之討論。 
3. 不得因出國旅遊等私人遊樂因素進行考試日期的「事假」請假。 
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六、幼兒園教師資格考試 

1. 教師資格考試報名時，學員尚在修課期間，師培中⼼會造具名冊，供考試中⼼暫准

報名資格，然⽽，若因故無法取得「修畢師資職前教育證明書」，則考試資格不成

立，且考試結果不會公布。 

2. 相關訊息網頁「教育部⾼級中等以下學校及幼兒園教師資格考試」：

https://tqa.ntue.edu.tw/ 

3. 幼兒園師資類科應試科目：共同科目：「國語⽂能⼒測驗」⼀科；教育專業科目：

該類科包括「教育理念與實務」、「學習者發展與適性輔導」及「課程教學與評量」

三科。 

4. 考試各類科各應試科目以 100 分為滿分；其符合下列各款規定者為通過： 

(1)應試科目總成績平均滿 60 分。 

(2)應試科目不得有⼆科成績均未滿 50 分。 

(3)應試科目不得有⼀科成績為 0 分。 

5. 根據「⾼級中等以下學校及幼兒園教師資格考試命題作業要點」，了解準備⽅向： 

科目 題型 素養評量指標 

國語⽂能⼒測驗 選擇題、寫作

及綜合題 

(１)  語⽂理解：包括語⽂知識與閱讀理解。 

Ａ、語⽂知識： 

ａ、字詞理解與運用分析。            

ｂ、⽂化常識與應用⽂書。 

Ｂ、閱讀理解： 

ａ、內容意旨。 

ｂ、篇章結構與風格欣賞。 

(２)  溝通表達：能以通順語句、適當結構，抒發主

觀經驗並整合客觀資訊，以達成有效溝通。 

教育理念與實務 選擇題、問答

題及綜合題 

Ａ、了解主要教育思潮與理論之意義、規準、本質、

目的及功能，並應用於各級學校教育。 

Ｂ、了解社會結構、教育機會均等、多元⽂化教育，

並應用於幼兒教保服務。 

Ｃ、了解我國幼兒教育政策、幼兒教育法規及幼兒 

園教育實務，並應用於幼兒園教育場域。 



 

9 
 

Ｄ、了解教師專業倫理與實踐之內涵，並應用於幼兒

園教保教育場域。 

學習者發展與適

性輔導 

選擇題、問答

題及綜合題 

Ａ、了解幼兒發展理論、不同社經及⽂化背景之發展

差異，並應用於教學與輔導。 

Ｂ、了解幼兒健康促進、安全與保護，常見健康問題

之知識及應用適當照護⽅法。 

Ｃ、了解幼兒年齡、能⼒、興趣之個別差異，並應用

適當學習原理及遊戲相關理論於幼兒之適性發展。 

Ｄ、了解特殊需求幼兒之身⼼特質及鑑定歷程，並提

供適切支持。 

Ｅ、了解並應用師⽣互動、班級⽂化及正向支持之原

理與⽅法。 

Ｆ、了解輔導原理與技巧，並應用親職教育、家園合

作及社區協⼒於幼兒之適性發展。 

課程教學與評量 選擇題、問答

題及綜合題 

Ａ、了解並應用幼兒教育課程之主要理論及取向，發

展及設計課程、教學及評量。 

Ｂ、了解各領域教材教法並應用統整概念設計課程、

教學及評量。 

Ｃ、了解社會變遷趨勢與議題，並融⼊於幼兒園課程

與教學。 

Ｄ、了解幼兒學習策略、多元教學策略、教學媒材與

學習科技、資源及技術，並應用於幼兒之有效學習。 

Ｅ、了解並應用幼兒園學習環境之理論基礎與規劃原

則。 

Ｆ、了解並應用幼兒園、家庭及社區資源融⼊課程規

劃與教學。 

Ｇ、了解幼兒學習評量之原理與⽅法，並應用於學習

回饋與教學調整。 

Ｈ、了解並結合幼兒園領域專門知識與教學知能，應

用於課程、教學之設計與實施。 
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七、幼兒園師資類科教師資格考試參考用書 

每個人適合使用的參考書或資料不盡相同，強烈建議紮實閱讀主要書目的教科書內容之

後，再使用參考書複習重點。 
國語文能力測驗 謙謙 (2011)。教師甄試：國語文。高點出版。 

徐弘縉 (2018)。搶救國文大作戰（附模擬試卷）。龍騰文化。 
楊昕 (2018)。新主題式國語文解題（102~106年）。高點出版。 

教育原理與制度 主要書目 
張春興 (2013)。教育心理學-三化取向的理論與實踐重修二版。東華
出版社。 
伍振鷟、林逢祺、黃坤錦、蘇永明 (2010)。教育哲學。五南出版。 
陳奎憙 (2013)。教育社會學(修訂四版)。三民出版。 
參考書 
陳嘉陽 (2014)。教育概論(上)(中)(下)。陳嘉陽教甄中心。 
戴帥 (2016)。教育綜合測驗（含歷屆試題）。志光教育文化出版社。 
戴帥 (2017)。主題式教育專業科目。志光教育文化出版社。 

幼兒發展與輔導 主要書目 
Shaffer, D. R. & Kipp, K. (2014)。發展心理學(上下冊)。學富出版。 
龔美娟、陳姣伶、李德芬、游淑芬、華紹昌編著（2011）嬰幼兒發展
與輔導(再版)。台北：群英文化。[第一章~第三章](生理發展與保育) 
王珮玲(民 100)。幼兒發展評量與輔導(第四版)。台北：心理。 
廖信達(民 95)。幼兒行為觀察與輔導。台北。群英。 
李美芳等人譯(2014)。發展心理學：兒童發展。雙葉書廊有限公司。 
蘇建文 等著(民 80)。發展心理學。台北：心理。 
參考書 
何薇玲 (2017)。幼兒發展與輔導。高點出版。 

幼兒園課程與教學 主要書目 
幼兒園教保活動課程大綱（教育部） 
蔡明昌、 陳真真、 吳瓊洳等譯，Jaipaul L. Roopnarine, James E. 
Johnson著 (2014)幼教課程模式（三版）。出版社：華騰文化。 
簡楚瑛 (2003)。幼教課程模式：理論取向與實務經驗【第二版】。心
理出版。 
黃瑞琴(民 92)。幼兒讀寫萌發課程。台北：五南。 
盧美貴(民 94)。幼兒教育概論。台北：五南。 
湯志民(民 90)。 幼兒學習環境設計。台北：五南。 
戴文青(民 87)。學習環境的規劃與運用。台北：心理。 
參考書 
王立杰 (2015)。幼兒教保課程與教學(含幼兒活動設計)。志光教育文
化出版社。 
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八、教育實習申請與教學演示說明 

1. 因應師資培育法的變革，學員必須先通過教師資格考試，方能進行實習。師資培育

中心教育實習依據教育部補助師資培育之大學落實教育實習輔導工作實施要點實行

之，為建立優質教育實習與培育優質幼兒園教師，所有實習機構皆須經過師資培育

中心教育實習委員會審核通過，且因本中心之落實教育實習輔導工作計畫有優化教

育實習機構之目的，因此，不得留在原機構進行教育實習，原則上以公立幼兒園、

非營利幼兒園或優質且與明新科大師培中心有合作經驗的幼兒園為主。 

2. 本中心為僅有「幼兒園師資類科」之小型師資培育中心，受限相關資源，僅提供每

學年上學期（每年 8/1至隔年 1/31）。 

3. 教育實習須依師培中心公告時間自行進行實習機構徵詢，並簽訂「實習同意書」後

繳回師資培育中心。然「實習同意書」須經過師資培育中心教育實習委員會審核通

過，方可進行實習。 

4. 教師資格考試放榜後，確認進行教育實習者須繳交學分費、參加教育實習行前說明

會、每個月返校研習與座談等相關學習活動、繳交實習作業及實習結業式分享。 

5. 因個人因素無法進行教育實習者，可以以「幼教專班教學演示能力檢測」取代之。

「幼教專班教學演示能力檢測」是依「師資培育法」第	 10	條及第	 24	條、「教保服

務人員條例」第	 9	條、「幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育課程辦法」

規定，辦理。每年的報名規定、檢測項目與方法請見每年的幼教專班教學演示能力

檢測報名簡章。	
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附件一：111級幼教專班學員基本資料表 (另需補自傳於表後) 

姓名	 	 性別	 £男	 	 	 	£女	

相片	
聯絡電話	 09**-***-***	 出生年月日	 19--年月	日	

Email	 	

通訊地址	 	

學歷	

起訖年月	 學校名稱/科系	

2019.09~2021.06	 明新科大學幼兒教育學程	

2016.09~2020.06	 明新科技大學幼兒保育系	

2013.09~2016.06	 國立○○家商○○○○科	

幹部	

經驗	

時間	 職位	

2017.09~2018.01	 105 級幼兒保育系大三上班級代表	

2016.09~2017.01	 105 級幼兒保育系大一上康樂股長	

幼兒教保

相關競賽

經驗	

時間	 名稱	

2020.05.09	
教學實務能力測驗:「圖畫書說故事能力」獲「通過且

優良」	

幼兒教保	

實務經驗	

起訖年月	 機構、公司、或學校名稱	

2019.08~2020.06	
新竹縣新豐非營利幼兒園（委託明新學校財團法人設

立之明新科技大學辦理）支援助理	

2020.01~2020.02	
幼兒保育系多元就業實習：Ａrt	Prince美學王子兒童

藝術	

2019.02~2020.02	
幼兒保育系校內專題製作：幼兒料理技能實作之行動

研究	

2018.09~2019.01	 幼兒保育系大三教保實習：新竹縣新豐鄉喜悅幼兒園	

2016.04.15~2016.04.16	 協助○○縣私立○○幼兒園○○屆畢業宿營	

2012.07~2019.06	 ○○基督長老教會兒童主日學老師	

其他工作

經驗	

2019.10~2020.06	
國立清華大學幼兒教育學系教育部美感教育中長程計

畫工讀生	

2019.09~至今	 明新科技大學師資培育中心教學助理	

專長證照	

取得時間	 證照名稱	

2020.04.11	 單一級保母證照	

2020.05.8	 BLS 緊急救命術證照	

2017.06.28	 幼兒運動遊戲 C(初)級指導員	
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○○○自傳	

l 關於○○○ 

l ○○○的幼兒保育學習之路 

l ○○○對於精進成為合格幼兒園教師的展望 


