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110 年度  學 返校研  覽表 

八

月 
110年 08月 24日( ) 

09:30-10:00 報 /簽  

10:00-11:30 教育  前說明  

11:30-12:00 分組座談  

九

月 
110年 09月 24日(五) 

08:30-08:50 報 /簽  

09:00-12:00 

專 研   

  園課程紀 與 作 

  陽光非營利  園 洪翠青園長 

12:00-12:50 午餐 間 

12:50-13:00 報 /簽  

13:00-15:00 分組座談  

十

月 
110年 10月 22日(五) 

08:30-08:50 報 /簽  

09:00-12:00 

專 研   

  學 評 基本概念與評分 引 介紹 

教育部  學 評 團隊 鄭珊姍博士 

12:00-12:50 午餐 間 

12:50-13:00 報 /簽  

13:00-15:00 分組座談三 

十

 

月 

110年 11月 19日(五) 

08:30-08:50 報 /簽  

09:00-12:00 

專 研 三 

      案例分享 

  市建功國小附設  園 鄭燕琳   

12:00-12:50 午餐 間 

12:50-13:00 報 /簽  

13:00-15:00 分組座談四 

十

 

月 

110年 12月 17日(五) 

08:30-08:50 報 /簽  

09:00-12:00 

專 研 四 

建構特殊需求   學 區環境與策略 

 北市三峽國小附設  園 楊逸飛   

12:00-12:50 午餐 間 

12:50-13:00 報 /簽  

13:00-15:00 分組座談五 

 

月 
111年 01月 26日(三) 

09:00-09:30 報 /簽 /  問卷填答 

09:40-12:00 教育  結 典禮 

12:00-12:50 午餐 間 

13:00-16:00 專題演講 (暫定) 
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如何創造收穫   教育   

 北市三峽國民小學附設  園 楊逸飛   

    首先恭喜大家來到教師證的最後階段，能夠進入教育實習的場域是一件令人開心

的事情，但這半年的時間，一瞬即逝，若沒有好好把握其實是會影響自己教學生涯的

方向。如何創造收穫滿滿的教育實習生活呢？我想跟大家分享四個關鍵： 

  教學 教學 教學 教學 對了！ 

   是的，我的建議是與你的實習輔導老師商量，看他願意多早放你開始進行教學，

你就多早開始進行。我必須告訴你一件真實殘酷的事情：綜觀一個老師的教學生涯，

可能就是只有實習生活可以毫無顧慮、不怕犯錯、心無旁鶩的教學。 

    因為進到職場之後，你的生活將會被學生事務、行政雜務、民粹官僚給塞滿，幾

乎很難有單純的教學時段，就算有，也必須注意不太能犯錯。因此，做為教育實習生，

這半年絕對是你可以全力衝刺教學的時間，就算教學上有所犯錯，還有實習輔導老師

幫你頂著，這絕對安全與划算的教學時機，請務必要好好把握。 

   所以，請務必讓教學魂，充滿你整個實習生活！身為教師，教學就是我們存在的

根本與意義。 

  從教學 歷程當中 找 自  教育信念 

    從理論進到實務的場域，最重要的不是學先會什麼技術，而是應該探索你的教育

信念。 

    你為什麼要這樣設計？你是否會強調孩子的常規？為什麼覺得要設計學習區？

最重要的是：你為什麼選擇成為一位幼兒園教師？ 

    這些答案的背後不需要很偉大的理由，但至少應該要說服你自己，否則連自己都

說服不了，你的教學將缺少溫度，縱使有再好的技術，也不過只是一場冷漠的獨角戲。

但我必須說，在實習生涯，如果能找到一位跟你相互深入對談的老師、朋友，就已經

是非常棒的了，多數的時候，你其實需要學習自我對話思考，因為教學之路走到後，

最需要克服的是自己心理的那一關。 

    在實習的過程當中，遇到問題不要急著發問，要養成先思考的習慣，然後才帶著

你思考過後的答案，對實習輔導老師提問，彼此進行交互討論，這樣才能真正幫助你

探索出自己的教育信念！ 

三 試 找  中理想 教  象 做 自己 神 支柱 

    在實習生涯當中，還有一件重要的事情，就是找到你心中那位理想教師的意象。

未來真的進到職場之後，你的教學熱忱絕對會在求生期的前三年快速降低，在那三年

間，你需要依靠自己心中那個理想的教師來渡過求生期，若沒有這個意象，一些老師

可能就選擇離開現場，另一些則乾脆一起向下沉淪，這都不是我們樂見的。 

給  學  分享 
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    倘若你的實習輔導老師剛好就能成為你理想的教師意象，這是最好的狀況。但事

實上，實習輔導老師並不一定會是這個人物，畢竟教學風格與理念真的會因人而異，

適不適合，要相處過後才能知道。 

    因此，實習期間，我建議大家要多跟同一個職場上的其他老師相互交流，在一定

的範圍內，主動提出到別的班級觀摩或教學，一來擴展自己的教學經驗，二來是透過

與不同的老師接觸，找到一位你真心景仰、憧憬的教師，讓他可以在你準備教甄的時

候或初任的幾年中，提供一個明確的方向，做為精神上的支柱，至少要讓自己能渡過

教學的求生期。 

四 學 如何協調好職 工作 專 成長和準備考試這三件 情  

   我理解有些實習生會很計較自己在學校工作的時間，也會覺得回家之後想要把時

間留給自己念書，畢竟還是要參加甄選的筆試。因此對於指導老師要求的教案、工作

等覺得沒有必較犧牲自己下班的時間來處理。 

    下班之後的時間安排當然是個人的選擇，我在這邊也要說明，我自己做為實習輔

導老師，我給實習生多少作業，我也會要求自己要對價地付出同樣的時間來給他回饋，

因為這是對實習生的一種責任。 

   我不會說「希望大家要覺悟自己是實習生，所以應該要甘願被壓榨」的這種話。

相反的，我希望大家理解到，每一位實習輔導老師指導實習生，花費的不是短短跟你

討論的幾分鐘，而是要花了他十幾年的現場經驗才能給你指導。但，當你結束實習後，

實習輔導指導老師並沒有因此獲利了結，往往都還帶有售後服務。我實習第一年到現

在的學生，我都還是持續與他們在職場上一起努力精進。考量到這樣的關係，也不是

說你一定非得接受這麼沉重的壓力，所以要接受多少分量的指導，我會留給實習生自

己判斷，因為這是你的教育實習生涯。 

   簡言之，正因為要面對的事情很多，實習生該如何協調自己的時間在職場工作、

專業精進和準備考試上面，就是一個相當重要的課題。而這項技能對將來進入職場的

你非常重要，因為老師這個行業的工作特性非常特殊，有很多的時候，如果自己沒有

拿捏好這三者的分寸，將會對自己的職涯與家庭造成不少的影響。 

   教育實習作為進入教職的前哨站，你甚至可能會在這邊，遇到一位讓你一輩子都

印象深刻的孩子，好好地享受教育實習的每一刻，就是創造自己美好收穫的關鍵。 

    在教師的路途上，你一定會遇到各種的幼兒與家庭，我希望大家一定要抱持著「為

了想要讓每一位孩子都好好學習」的信念來完成你的教育實習！並預祝大家都能有個

難忘的實習經驗！ 
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從公 教 員 準  園教    經驗分享 

109教育  學    華 現 桃園市 園區五權國小附設  園教 員 

學妹們大家好，先恭喜各位已經手握一半的教師證，最辛苦的路程已跑完了一半，

接下來即將進到幼教現場實習，不論你是否有現場的經驗，面對接下來身分的轉換，

應該多少都會有點期待與擔憂吧!接下來我將分享一些在實習階段的小經驗及心態調

整的方式，希望能給正在經歷此階段的你一點點鼓勵。 

 態調整-歸零 

不論是曾經是現場教保員還是大學生，在進入為期半年的實習時，身份就會轉變

成實習老師，也不論有幾年的現場經驗，又或是初入幼教現場有滿懷熱忱與理論，當

進到實習現場，試著告訴自己一切歸零，倒空自己，才有辦法重新學習。帶著正向的

態度，多跟實習班級的老師溝通、討論彼此的想法，多問多學，縱使現實可能和你所

期望的不太相同，又或者是跟你所知道的理論是不一樣的，但在溝通及相互討論的過

程中，我們的價值觀和教育理念就會慢慢被建立，可以試著學習、理解並反思，你會

發現，每個老師的身上都有滿滿的寶藏可以挖掘和學習，當有一天，我們可以獨立帶

班的時候，這些反思跟學習就會是最好的養分。 

教學演示-預先規劃 

實習階段，最大也最重要的活動應該就屬教學演示了!一定會很緊張，所以提前

準備是一定要的。適應實習生活後，就可以開始思考，教學演示的方向了，可以先和

實習班級的老師討論出一個可能教學演示的時間，並參考班級的主題網及目前的課程

走向，預先設計符合班上幼兒及自己專長的教學演示方向，可以多想幾個活動，以防

演示時間與課程內容有異動時，自己不會過於慌亂，上場前幾天如果場地及時間允許，

可以先做彩排，並邀請幾位老師或同伴在現場給予建議，比較能知道自己還有甚麼地

方需要做調整及補充。另外，還需製作邀請卡及當天的教學演示檔案，在美編、排版、

及製作都需花費些時間，提早準備，才能讓自己在教學演示時，用最好的狀態來呈現! 

作 進度安 與未來出  思考 

另外一件我認為很重要一定要跟大家分享的就是教育實習的作業，拿到實習作業

的檔案，花 30 秒吶喊之後，就可以開始安排完成的進度了，建議可以在九月的時候，

先把大部分能先做的例如:理念、計畫、環境、行政，這類非教學的先完成，10 月之

後就可以把心力花在教學設計類的作業及教學演示的準備上了，每個月的省思及返校

研習心得也建議在當月就完成，越晚完成壓力會越大!在實習時，也是思考未來出路

最好的時間了，若您曾是現場教保員，有計畫準備教師甄試，教學演示結束後，就可

以開始慢慢地念念書、寫寫考古題了，因為實習結束之後，我們就會馬上重回職場，

更沒時間準備；若您是大五學生，恭喜你，有更多的體力和充裕的時間可以思考未來

學長姐  分享 
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的出路，寒假的時候就會陸續有代理教師、公幼教保員(部分縣市招考)的甄試消息釋

出，可以稍微留意一下，預做準備。 

最後，祝福各位準幼兒園教師們，都可以順利完成此次實習，找到最適合自己的

職場。實習雖辛苦，但當一切順利結束之後，回過頭來看，這些相遇都會是我們生命

中無比珍貴的回憶及寶藏，祝福大家! 
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 許成  夠省思並追求專  展  

  園教    歷程分享 

109教育  學   芷嫻 現     隆國民小學附設  園代理教  

在此，恭喜各位學妹們通過教師資格考試！你們現在已經正式成為一位準「幼兒

園教師」囉！相信現在的大家心情一定感到興奮、感動自己做到了！所以，先幫自己

拍手掌聲一萬下，因為這都是你們這段時間來，努力付出得來的成果，非常值得給自

己熱烈的掌聲！並且記得對自己說：我是最棒的！我要成為一位最棒的幼兒園教師！ 

    通過了這是的考試關卡，緊接著我們就要進行為期半年的教育實習挑戰！請你們

帶著對幼兒教育的熱忱準備未來的實習生活，過程中你可以體驗幼兒園的生態作息、

教學經驗的累積，班級經營的方法…這將會是一個充滿豐富體驗的旅程。 

    以下我將我的實習經驗分成實習初期、實習中期與後期三部分與大家分享： 

  初 -虛 學  跟 做 看 做 適應環境 

    進入到新的幼兒園，一定對人事物非常陌生，可能會有點忐忑、設想各種的狀況，

但是別擔心！把「虛心學習的態度」拿出來，每位老師們都會非常願意與你分享學校

的狀況、與教學的經驗喔！在初期會有許多開學前的「規劃與備課」，開學前的備課

攸關到了之後課程的發展及班級的經營，所以一定要「跟著做、看著做」例如：學習

區的規劃、教室的動線安排、親師溝通家長日準備、幼兒資料整理等，千萬別小看這

些「雜事」，這些都是在累積你未來的資本、規劃的經驗！所以請多看多學！ 

  中 -熟悉 位   並以積極態度 勇於嘗試與討論 

    教育實習中期的第一目標，請你一定要熟悉每位幼兒的狀況、名字，這對你未來

教育實習後期的教學演示會有非常大的幫助，如果你與孩子的關係不熱絡，在教學演

示的過程中，你會發現幼兒永遠都無法進入狀況，但當你與幼兒有默契時，你開個頭，

就會有無限的可能，教學演示過程中你就會感覺非常順手，幼兒也會非常投入喔！ 

    即使有不在實習手冊規定範圍內的活動，也請你積極參予所有活動，不要怕累、

怕麻煩，因為你會從每一次的活動中學習到不同的經驗，等未來獨當一面時，你就能

得心應手。在教學設計方面，則必須勇於嘗試不要怕錯！「實習」就是讓我們成長的

過程，勇於嘗試，你可以發現問題、解決問題，如果一直怕錯而不敢向輔導老師發問

與討論，問題就會一直累積，也會錯過進步的機會。當然在與輔導老師討論與嘗試的

過程中，也要對老師們保持尊重的態度，與輔導老師老師先討論再嘗試。 

  後 -檔案整理 省思自  

    在教育實習的過程中，在不干擾教學的情況下，要記得拍照與保存相關文字記錄，

你可以從中觀察實習初期到實習末期在教學設計、看待各種事物的差異因此，請好好

保存在實習中的蛻變紀錄！也建議大家可以以教育實習績優獎為目標，趁著記憶猶新

學長姐  分享 
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的時候一鼓作氣的將實習歷程整理成完整的檔案，實習結束後就可以將彙整好的實習

檔案挑戰教育實習績優獎。雖然，我去年代表明新科技大學師資培育中心角逐但卻未

獲獎，我還是覺得這是一個美好的經驗！ 

教育實習結束代表就你已成為一名專業的幼兒園教師，但請大家只要還在這個領

域都要保持熱忱、時時省思自己作為幼兒園教師的各種能力與行為！與大家共勉成為

最棒與最專業的幼兒園教師！ 
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從觀察者 協 者   夥伴變成合格   園教  

109級教育  學  翁稚淳 現 桃園市桃園  園教 員 

    恭喜各位學弟妹們通過今年教師資格的考試！今年的考試不僅受到疫情的影響，

考試的題型也調整為素養導向，大家都很棒通過了挑戰，也相信大家一定都是做了充

足的準備以及堅定的決心開始接下來為期半年的教育實習，請大家繼續帶著這份勢如

破竹的心情面對實習裡的不同階段與心境。 

我將我的實習經驗與各階段的角色轉變分成實習初期、實習中期與時期後期來與

大家分享。 

  初  園所 手 觀察者與協 者 

    每間園所都是由不同人員組成的，每個人都有自己的特質、喜好、和特色，共同

組合出園所內的默契、運作方式、以及風格與氣氛。因此，我在剛進入實習園所的時

候，同時扮演者觀察者與協助者的角色，觀察每位老師處理行政事務及帶領課程的方

式與風格後，積極主動的提問：「我可以幫忙嗎？」。這兩個角色除了可以讓自己在協

助中更熟習園所與班級的運作流程，也能在過程中逐漸找出與輔導老師或園所老師間

共事的模式，並在往後實習中逐步磨合與調整，而不易演變成全是順應園所老師們的

單向關係。 

  中  參與運作課程   夥伴 

    學期開學約一個月後，我已經大致熟悉實習班及的課程事務與活動、班上幼兒們

也都非常熟識我之後，我會想要主動參與課程活動中。有些幼兒園園可能已經安排好

實習學生帶領課程的方式(例如先從大肌肉活動開始設計、到一個禮拜一次主題活動

帶領等)；我的實習幼兒園則是輔導老師先和我討論：「有沒有想要在實際課程中練習

的部分？」，我提出大團體課程活動進行的相關問題後，在輔導老師的說明與建議下，

我們共同決定先從小組活動、進入分組活動、最後在設計整班的課程活動。無論是哪

種型式，我認為每次活動前後與輔老師間討論後達成的共識很重要！每一次的活動我

都會先與輔老師確認目前班級活動走向與幼兒狀況後，提出我的活動構想並事先設計

好教案，接著再次與輔導老師討論，才會實際帶課程。在這些大小活動前後與輔導老

師反覆討論與修正歷程中，因為我有提出自己想嘗試的活動內容，加上老師給予我很

大的空間發揮並適時提出修正與引導，因此隨著設計活動與實際帶領活動的次數遞增，

與兩位老師的想法越加契合後，我更加能感受到自己已不是學期初的協助者，而是一

位與兩位老師共同運作課程的夥伴！ 

  後  展望未來   園教  

    接近期末，幼兒園的課程事務會越加繁重，實習學生也進入彙整教學實習檔案的

階段，先前逐步完成每個月實習作業的好習慣在這時候就會非常有幫助！另外，我彙

學長姐  分享 
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整自己教學時習檔案的過程同時也回顧與檢視了自己的改變與成長，在實際處理園所

的大小事務與運作課程活動後，發現了許多自己的一開始想像或是理想有不一樣甚至

是有落差地方，而這些地方讓我有更多空間進一步去思考：未來當我進入一間新的幼

兒園，在自己教室裡，我應該如何和協同老師共同去作協調，使用什麼樣的方式、運

用哪些教學策略、以及面對各樣人員的溝通模式等等…，透過這些思考與調整，期待

自己在未來實際帶班的經驗中，朝理想的幼兒園教師一步一步邁進！ 
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  A 組   學    

  便 利 貼 

身份的轉換有著模糊地
帶的可愛，清楚一直以來在
教學現場，自己所缺少的部
份。放下僵化與固著，期許並
期待，用心在實習的歷程中
發現與感受、改進與實踐，讓
這段歷程，能成為自己另一
個的再進步。 

楊秀偵 

在實習的日子裡，可

以多看多學並勇於嘗試及

挑戰各種不同的事物，且

能結合書中的理論，往專

業教師的路邁進。 
    

10 



 

 
 

 

  B 組   學    

  便 利 貼 
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透過實習期間可以多了
解不太熟悉的學習區教學模
式，藉此機會可以重新充實
自己，也藉由實習提醒自己
在工作時遺忘的初心，對我
來說是一大收獲，期許自己
可以更加了解、更加替孩子
著想，收獲滿滿。 

彭珮珊 

突然更換身份，在心境上、
環境上…等需要做極大的調整
與調適。實習學校為較多班級數
的學校，暑假期間都在辦公室做
行政相關實習，看到大學校經營
不易的地方，接下來半年的實習
希望能學習到不同的教學方式。 

 
蘇宇君 
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C 組   學    

  便 利 貼 



 

 
 

 

 

  

我認為幼教師要有愛心、耐
心、恆心、童心、上進心，身為一
位幼教師最重要的就是愛小孩，
因為愛而有滿滿的耐心，因為愛
而有恆久的心，因為愛而有與孩
子一樣的心，因為愛而有努力向
上的心，當選擇了這條路，要讓自
己記住並實踐這五心~ 

張芷晴 

從來沒想過要跳離原本教保員身份
的跑道，但決定後從開始準備考試到放
榜前，都懷著一顆忐忑不安的心，直到放
榜後的那一刻，知道自己順利通過教檢，
心情宛如雀躍的天使想飛上天，原來踏
出舒適圈是這樣的感覺，邁向實習之路
現正開始，很幸運的被安排在經驗豐富
老師的班級，希望這半年的實習教育之
路另有所長。 

羅筱瑩 
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D 組   學    

  便 利 貼 



 

 
 

  

在實習的日子裡 ,帶著一
顆樂觀,開朗.積極.柔軟.感恩的
心出發,期許自己在課程設計.
環境規劃.學習區.每天都能進
步一點點,更可以用正向語言
和幼兒相處,鼓勵孩子.激勵自
己.享受實習的美好與感動。 

 
 嘉伶 

為期半年的實習生
涯，告訴自己「放下身
段」，好好的適應和學習園
裡生活，公幼是我心中的
夢想殿堂，我要珍惜在這
裡的每一天，半年後滿載
而歸。 

鄭菁華 
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E 組   學    

  便 利 貼 



 

 
 

 

 

 

一、目的：教育部（以下簡稱本部）為鼓勵師資培育大學之教育實習指導教師、教育實習學生

（教師）及教育實習機構之教育實習輔導教師積極參與教育實習，協助教育實習學生專業

標準理論轉換之實踐力，獎勵其對教育實習貢獻，增進教育實習效能，提升師資培育素質，

特提供教育實習績優獎項，並訂定本要點。 

二、獎勵對象：師資培育之大學教育實習指導教師、教育實習學生(教師)及教育實習機構之教

育實習輔導教師。 

三、辦理期程：教育實習績優獎每年辦理一次，其辦理期程如下： 

（一）報名甄選：每年 5 月 15 日前。(為師培大學統一寄送日期) 

（二）審查作業：每年 5 月 16 日至 7 月 15 日止。 

（三）審查結果：每年 8 月 31 日前公告得獎名單。 

***有意參賽之師長及實習學生，煩請與各師資培育之大學聯繫。 

***各參賽作品需經各師資培育之大學校內甄選後推薦參賽。 

四、錄取名額與獎勵方式 

 

教 育   績 優 獎 項 介 紹 
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五、獎勵對象 

(一) 實習學生：完成教育實習課程(甄選前一年 2 月至 7 月 或 8 月至甄選當年度 1 月 31 日)，

教育實習期間之表現卓越，且於前述時段完成教育實習，經獲實習指導教師及實習輔導教

師聯署推薦。 

(二) 實習指導教師：指導實習學生表現卓越，且於前述時段參與指導教育實習，經師資培育大

學推薦。 

(三) 實習輔導教師：協助師資培育之大學輔導實習學生表現卓越，且於前述時段參與輔導教育

實習，經師資培育之大學及教育實習機構聯署推薦。 

(四) 教育實習合作團體：需參與或完成評選前 1 年 2 月至 7 月或前 1 年 8 月至本年 1 月 31

日之教育實習課程，並符合個人獎項參賽資格之實習指導教師、實習輔導教師及實習學生

表現卓越，經師資培育之大學及教育實習機構聯署推薦。  

*註：教育實習合作團體現已不限組成模式 

(五) 上述四種資格，皆需由師資培育之大學(含非教育/ 師範大學)推薦之。 

六、教育實習績優獎網頁 

最新消息與每年參賽格式請見網頁說明 https://eii.ncue.edu.tw/Practice/index.aspx 

16 

https://eii.ncue.edu.tw/Practice/index.aspx

