明新學校財團法人明新科技大學財務金融系校外實習教學績效考核規定

中華民國97年3月5日系務會議通過

中華民國97年3月12日院課程及教學委員會會議通過

中華民國97年4月9日系務會議修正通過

中華民國97年4月14日院課程及教學委員會會議修正通過

中華民國98年4月8日系務會議修正通過

中華民國99年9月29日院課程及教學委員會會議修正通過

中華民國103年10月30日校外實習委員會修正通過

中華民國103年12月10日系務會議修正通過

中華民國105年2月24日校外實習教學委員會修正通過

中華民國105年3月9日系務會議修正通過

中華民國107年4月11日校外實習教學委員會修正通過

中華民國107年4月25日系務會議修正通過

中華民國108年5月30日系務會議修正通過

中華民國108年10月23日系務會議修正通過
中華民國109年4月15日系務會議修正通過
中華民國112年11月21日系校外實習委員會議修正通過
中華民國112年11月22日系務會議修正通過
1、 明新學校財團法人明新科技大學財務金融系(以下簡稱本系)為落實學生在校外實習績效考核，特訂定「明新學校財團法人明新科技大學財務金融系校外實習教學績效考核規定」(以下簡稱本規定)。

二、每學年上學期校外實習課程與評分項目為：校外實習（9學分）（專業知識、整合能力、學習能力、組織能力、處理偶發事件能力、專業能力、學習與應對能力、團隊合作、法令遵循、持續改進、人際溝通能力、勤惰及守時、儀容與禮節、積極參與實務等）。下學期校外實習課程與評分項目為：（1）企業實務（3學分）（專業知識、整合能力、學習能力、組織能力、處理偶發事件能力等）；(2)金融企業實務（3學分）（專業能力、學習與應對能力、團隊合作、法令遵循等）；(3)職場倫理（3學分）（持續改進、人際溝通能力、勤惰及守時、儀容與禮節、積極參與實務等）。確定遴選上後，於選課時自行選修。提供員額之公司，教師可視需要聘請其公司相關負責人員開授實務專題，如提供名額甚多，其他三門課亦可考慮允其開授。
三、校外實習各課程之成績評定係依據：（1）實習單位之工作評分佔40％（實習企業至少由一位督導員進行考核）；（2）本校實習輔導教師校外實習視導佔20％（實習輔導教師原則上至少至各實習企業視導二次）；（3）校外實習報告或校外實習影片佔40％。

2、 本系實習輔導教師校外實習視導成績，依據實習視導研究、考核、面測之績效評定；實習單位之工作評分，係依照實習績效考核表。

五、實習期間每一學期須返校座談至少一次，無故不參加返校座談者以扣分處分，全勤者斟酌加分。
六、實習期中心得報告（附件一）與實習期末報告（附件二）及實習企業一位督導員實習績效考核表（附件三），應依規定及格式撰寫（電子檔公告於本系網頁），實習報告成績由實習輔導教師負責評分。未準時繳交實習報告之同學，若干學科成績可能不及格。

七、本規定經系務會議通過，送教務處課務組備查，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。

附件一
明新學校財團法人明新科技大學財務金融系

校外實習教學期中心得報告表
日期：____________
	基本資料

	班級：__________  姓名：___________  學號：____________
公司名稱：________________________  部門：____________
職稱：____________

	工作內容（以條列的方式簡述）：

1.

	勝任程度：

	心得與建議（以條列的方式簡述）：

1.

	其他：


附件二

明新學校財團法人明新科技大學財務金融系

校外實習教學期末實習報告

實習企業：________________________________

實習地址：________________________________

班級：________________________

學號：________________________

姓名：________________________

中華民國____年____月____日
	基本資料

 班級：__________ 姓名：___________ 學號：_________

 公司名稱：________________________ 部門：_________

 職稱：（單選）

              □工讀生    □雇員     □辦事員
              □業務助理  □行政助理     

              □其他：__實習生_________
 工作性質：（複選）

             □一般存放    □外匯    □授信   □業務 

             □接待服務    □行政    □其他：___________



實習內容與心得

· 此份報告攸關成績評定，內容必須自行撰寫，且越詳盡越佳。
· 基本格式：12字型、1.5倍行距、標楷體。
· 「期末實習報告」請在XX年XX月XX日（星期 ）繳交。並請於XX年XX月XX日9：00 p.m.之前mail給總聯絡人，以便滙整成一個檔案，未準時繳交「期末實習報告」之同學，該學科成績可能不及格。


1. 公司介紹？

2. 產品介紹？

3. 實習工作內容介紹？

4. 實習時的勝任程度如何？

5. 實習時碰到的困難為何？如何解決？

6. 實習時若需要某方面的知識或資訊，你如何取得？

7. 你從實習中學到什麼？

8. 如何把學校學到的知識，轉為實務的作業？

9. 校外實習與學校生活有什麼不同？

10. 你認為實習對未來有何幫助？

11. 實習對企業有何好處？

12. 實習對系上有何好處？

13. 校外實習之優點？缺點？

14. 你認為財務金融系畢業生需具備什麼條件，在業界才有競爭力？

15. 你覺得自己還需要充實哪方面的知識或能力？

16. 就你所知，實習企業或督導員對實習之評價如何？

17. 你的心得與建議？

最後，請附上實習照片十張及明新學校財團法人明新科技大學學生校外實習問卷調查表，並簡略說明之。
附件三
明新學校財團法人明新科技大學學生校外實習滿意度問卷調查表
各位同學：您好。
    本校為強化理論與實務結合，積極規劃實習課程，協助學生即早接觸職場環境，擁有實務操作機會，提昇就業力。實習經驗可作為您個人未來職涯選擇的參考，透過您的回饋與建議，更可作為本校未來實習制度的改進依據。本問卷的答案，僅作實習課程整體分析之用，不會影響您的學期成績，敬請放心填答。再次感謝您的協助及參與。
敬祝  平安健康、學業進步！
                                                                   教務處敬上
	實習生資訊

	就讀系別
	財務金融系
	學號
	B

	實習課程類別
	□1.學期  □2.學年  □3.暑期  □4.海外

	實習機構名稱
	
	實習部門
	


	題項
	 非常同意5
	     同意4
	     普通3
	    不同意2
	非常不同意1

	一、實習課程滿意度

	(1)
	我對實習廠商說明會或安排至企業面試等媒合方式感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(2)
	實習前學校提供完善的實習資訊或諮詢管道。
	□
	□
	□
	□
	□

	(3)
	實習相關輔導、講習會或廠商說明會對我有所助。
	□
	□
	□
	□
	□

	(4)
	實習前我已瞭解實習契約內容的權利、義務及職場倫理。
	□
	□
	□
	□
	□

	(5)
	實習內容與我在校所學專業技能有關聯，有助於實習工作。
	□
	□
	□
	□
	□

	(6)
	系上老師會來訪視或利用各種管道關心我的實習學習狀況。
	□
	□
	□
	□
	□

	(7)
	實習有助於我對職場工作態度的瞭解。
	□
	□
	□
	□
	□

	(8)
	實習有提升我對問題的解決能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	(9)
	我認為實習對畢業後尋找工作有所幫助。
	□
	□
	□
	□
	□

	(10)
	整體而言，我對校外實習課程感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	二、實習機構滿意度

	(11)
	實習機構提供專業且安全的實習環境。
	□
	□
	□
	□
	□

	(12)
	實習機構提供合理薪資、休假及福利制度。
	□
	□
	□
	□
	□

	(13)
	實習機構有專人來協助輔導實習中遇到的困難。
	□
	□
	□
	□
	□

	(14)
	實習機構提供完善的實習設備與訓練。
	□
	□
	□
	□
	□

	(15)
	實習機構單位主管擁有良好的領導風格，同仁間互動和諧。
	□
	□
	□
	□
	□

	(16)
	實習機構派遣與交辦的工作可以順利完成
	□
	□
	□
	□
	□

	(17)
	實習機構安排的職務與合約工作內容相關。
	□
	□
	□
	□
	□

	(18)
	實習機構的職能訓練與輔導，有助於提升工作效率。
	□
	□
	□
	□
	□

	(19)
	未來若實習機構願意聘用我，我會有意願留任。
	□
	□
	□
	□
	□

	(20)
	整體而言，我對實習機構感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	三、其他及建議

	(21)
	您認為校外實習課程辦理類型採用何種方式較為適合？
	□1.學期 □2.學年 □3.暑期

	(22)
	您認為校外實習課程在哪個年級辦理較為合適？
	□1.一年級  □2.二年級
□3.三年級  □4.四年級

	(23)您認為哪些課程或證照，對實習工作會有幫助？


	(24)實習過程中，您認為印象最深刻的工作經驗。

	

	(25)請簡述本次校外實習的成長與收穫。

	



明新學校財團法人明新科技大學財務金融系校外實習教學績效考核表

一、學生資料

班級：   四財           姓名：                    學號： B              
實習工作性質：                                                          
二、實習企業資料

公司名稱：                                     部門：                    
督導人員姓名：                                 電話：                   

三、考核項目（極佳：90-100分，佳：75-89分，普通：60-75分，差：50-59分，極差：49分以下）

1、專業知識          □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
2、整合能力          □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
3、學習能力          □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
4、組織管理能力      □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
5、處理偶發事件能力  □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
6、專業能力          □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
7、學習與應對能力    □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
8、團隊合作          □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
9、法令遵循          □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
10、持續改進         □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
11、人際溝通能力     □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
12、勤惰及守時       □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
13、儀容與禮節       □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
14、積極參與實務     □極佳    □佳    □普通    □差    □極差
	I. 表現傑出之處（整體表現勾選極佳者，請務必填寫本項）：（可加附件）
　
II. 建議再加強之處（整體表現勾選極差者，請務必填寫本項）：（可加附件）



    考核者姓名：                          單位：                       
    職稱：                                電話：                       
    Email：                               日期：                       
  註：1.本考核表由實習廠商之督導人員（一~二位）分別填寫。

2.請實習廠商之督導人員將此考核表以貴公司之信封密封，逕寄明新科技大學財務金融系老師收地址：新竹縣304新豐鄉新興路一號，電話：(03)559-3142 ext3411）。或用PDF檔/拍照回傳至財金系實習信箱 newmust111107@gmail.com
　　　       
謝謝您的填答～





附件四








