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壹、計畫摘要 

體能訓練和運動傷害與急救防護就業學程 

地區 
□北基宜花金馬分署 桃竹苗分署 □中彰投分署 

□雲嘉南分署 □高屏澎東分署 

申請學制 
四技 □二技 □五專 

□二專 □大學 
申請科系 運動管理系 

整合科系  

計畫摘要 

背景：由於 COVID-19大流行，社交距離及自主健康管理、居家隔離等政策造成身

體活動量急速下降。近期疫情趨緩的帶動下，民眾透過運動維持健康或是將運動視

為休閒活動的比率增加，而各項路跑、馬拉松活動的舉辦也帶動整體社會的運動風

氣。目的：在這樣的趨勢之下，隨之而來的運動傷害、體能不足、肌力不夠的狀況

層出不窮，需要相當的人力投入產業協助民眾或主辦方解決問題。方法：運動事業

管理系旨在培育運動產業經營、運動技術指導人才；透過系上原有的專業課程與實

務技能，結合本學程挹注更多的專業知能，訓練運動傷害急救與防護專業人才。結

論：可協助運動競賽與運動休閒兩個領域，培養具備即戰能力的人才，提升學生的

職場競爭力。亦可帶動整體社會的健康風氣，減少因運動或體能活動產生的憾事和

悲劇。 
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本校運動管理系（以下簡稱本系）以培育運動產業所需之經營、管理與指導專

業人才為目標，深耕北台灣運動健身、運動行銷與運動場館經營相關產業多年，積

極互動，建立良好合作關係。課程分為運動產業經營、運動技術指導兩個模組；近

年來健康意識抬頭，馬拉松、路跑、鐵人三項等活動於各縣市不定期舉辦，且 2020

東京奧運成功舉辦，更帶動整體社會的運動風氣，坊間的公民營運動中心發展活

躍，亦受到民眾的歡迎與支持。雖因 COVID-19疫情影響，運動產業一度幾乎停

擺，但科技與互動媒體產業蓬勃發達，以線上及各式新興穿戴式運動設備的輔助，

仍然可以在居家防疫期間，維持正常的身體活動行為。有鑒於本系學生未來的職涯

進路與發展，本系課程涵蓋場館經營與健身運動實務，為充實本系學生的專業能力

接軌業界實務，除休閒運動產業之外，更著眼於競技運動的專業訓練，以符合現今

社會大眾對於運動訓練的需求。而比運動更要注意的是運動前、中、後各階段的生

理變化，運動前的暖身、運動後的恢復；肌肉放鬆、運動貼紮、運動防護、運動傷

害處理等。尤其是後疫情時代來臨，居家防疫解禁後，各種活動的舉辦，吸引多數

民眾參與，需要更多具備專業知能的人員投入並協助宣達正確的運動知識。有鑑於

此，本系決定規劃「體能訓練和運動傷害與防護就業學程」(以下簡稱本學程)，培養

學生處理運動相關事務，若完成本學程，進一步鼓勵學生嘗試取得運動防護員的考

試資格，為台灣增加運動防護員的人力資源。 

本學程立基於本系原有之課程架構之上，整合運動技術指導及運動急救與傷害

防護，加深加廣學生未來就業所需之專業知識、技能及態度，拓展其從事運動健身

產業之就業職能與產業競爭力。 

本學程計畫招收本系三、四年級學生。修畢本學程之學生未來可擔任之工作

包括:公民營運動中心運動指導員、社區發展協會樂齡運動指導員、運動代表隊

（運動團隊）體能訓練員、運動健身產業經理人、運動傷害急救與防護助理人

員、個人或團體運動指導員、學校運動社團教師或運動產業之行政人員、運動休

閒機構活動規劃或導覽人員、運動相關推廣活動企劃人員等。 
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本學程課程經由審慎步驟予以規劃，調查學生興趣與需求、參照本系課程規

劃、舉行業界座談、調查先前學生經驗，透過計畫主持人與協同主持人共同規

劃，最後經系上課程規劃委員會通過開課課程審查予以定案。課程內容將體能訓

練和正確運動概念（包含運動防護、運動傷害、運動恢復）融入健身/競技運動產

業中，除了原本運動技術指導、運動設施與場館管理、運動賽會實務等基礎內容

外，更拓展到概念本位體適能教育、多元化體能訓練、運動防護（貼紮、按摩、

保健）等創新內容，以期帶領學生認識更多元的運動健康產業。 

實習機構部份，也積極與經營績效良好，且有海外事業據點的運動行銷、球

團等機構合作，提供學生國內外實習職場體驗學習的機會。此外，本年度將持續

致力於學生證書及證照的取得（目前規劃國內及國際級個人與團體運動指導員、

運動場館/賽會經理人、運動傷害與運動防護相關證照）、課程與職場體驗機構之

銜接性及強化就業輔導之辦理，以提升學生從事運動相關產業之就業率。整體學

程內容規劃簡要說明如下： 

（一） 專精課程 

本學程依循著「產業認識、知能增長、態度至上」等三個原則，於學制內原

訂課程之外，四年級上學期規劃開設「專項運動體能訓練」、「運動與健康」；

四年級下學期開設「運動防護與急救實務」等三門課程，共計9學分，162小時。

邀請國內及國際性運動健康產業知名機構工作者，及與本系有長久合作之運動健

身/訓練、運動防護相關產業之業師，與本系教師協同授課，帶領學生深入了解運

動防護與健康相關產業的現況與未來發展趨勢，進而規劃未來職涯進路。 

（二） 職場體驗課程 

本學程於四年級下學期規劃「運動防護產業實務」職場體驗，安排學生於國

內、外享有盛名之運動健身、運動行銷、職業運動團隊、運動防護、運動技術指

導等相關產業機構，進行120小時的職場體驗學習。111學年度共計有5個機構25個

體驗職缺可供參與本計畫25位同學選擇。 

職場體驗之前，擬為學生開設實習說明會，為職場體驗實習做預備。實習體驗內容

以強化學生運動教育之實務經驗為宗旨，數家擁有海外事業單位、趨向海外發展或

涵蓋國際性教育內涵之運動相關產業，亦提供學生在職場體驗後，赴海外求職機

會，有助於學生拓展國際化運動教育視野及未來的職涯發展。 
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（三） 職能課程 

本學程規劃54小時(含6小時勞動法令課程)的職能課程。主要由三位資深教師

來授課：一位為勞動部勞動力發展署授課師資，另外兩位則是與本校合作多年之

優秀老師。課程內容除遵照職能課程精神，學習職場共通的知能與態度外，也與

職能授課教師溝通，適度將職能課程與運動防護暨運動休閒產業特性結合，帶領

學生進一步及強化職場就業能力。 

（四） 就業輔導 

就業輔導是陪伴學生銜接學程到就業的最後一哩路，本學程從就業資訊提

供、證照考試輔導、達人職涯分享，到求職輔導，規劃一連串循序漸進的就業輔

導活動。111學年度預計辦理的活動包括：建立就業資訊流通平台、證照考照輔導

（國民體適能指導員、國民體適能檢測員、國內外個人/團體運動健身指導員）、

求職講座（運動健身達人職涯講座、求職面面觀、校友講座）、產業研討會、就

業博覽會等活動。 

綜言之，本學程乃因應學生需求、配合本系課程規劃，在行前透過充分的調

查、座談，經由計畫主持人與協同主持人多次密集會議，研討執行方向、講師選擇

與運作方式等，形成本書面計畫。本學程融合理論與實務之特色及具備完整的輔導

制度與管控機制，將有助於參訓學生具備充足的職場認知與技能，增進其獲得業界

任用之機會。 

 

 

曾辦理 ○○學

年度計畫 

□是，學程名稱： 

否 

○○學年度執

行評估檢討及

回饋改善 

1.執行成效及檢討說明：無 

2.回饋次學年度之改善做法：無 
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貳、學程規劃說明 

一、學程針對產業發展與企業人才需求規劃 

(一)產業需求狀況 

「運動傷害防護員授證辦法」於 91年 3 月 26 日發布施行後（體育署，

2002），正式開啟運動防護員之發展，103 年 12 月 18 日政府以臺教授體部

字第 1030038522B 號令再次修正發布，並將法規名稱修正為「運動防護員資

格檢定辦法」（體育署，2014b），使運動防護之授證制度更為完善。運動防

護員之制度推動至今，已經成為體育運動職場領域中相當重要的人力支援，

但台灣仍然僅有 213 人持有合格有效運動防護員證書（體育署，2016）。李

昱叡等（2016）從運動防護在職業運動、國民運動中心、學校及醫療機構等

職場發展之現況進行探討，以職業棒球運動為例，在運動醫療防護組織上，

由於已有一軍與二軍的建置，所以在工作職掌上，邁向專業分工，組成包括

首席防護員、物理治療師、場下防護員、場上防護員以及二軍防護員等。而

台灣的職籃裕隆、台啤、台銀等三隊有專屬訓練球館、重量訓練室、運動傷

害防護室與宿舍。另四隊 ( 璞園、達新、富邦、金酒 ) 則租賃學校場館或各

區運動中心做為訓練基地( 含重訓室與防護室 )。18 名球員由 1 名運動防護員

照顧，在訓練前的貼紮保護、伸展與放鬆及簡單的治療，同時也讓相關學系

的學生有實習機會。隨隊運動防護員的介入多年，球員的受傷就醫、治療及

患側肌力復原等等工作都由防護員執行，教練與防護員間得以產生良好的溝

通，並能充分執行醫囑，以對球員提供最好照顧。在國民運動中心方面，依

據「國民運動中心規劃參考準則」之規範（體育署，2014a），培養運動防護

員之專業人才為國民運動中心發展策略之一，為保障於國民運動中心活動之

民眾安全，各直轄市或縣（市）政府原則上須於國民運動中心委外營運招商

規範中，明確規定國民運動中心之營運管理廠商須配置經授證合格之運動防

護員，運動防護專業人員於國民運動中心，可在運動傷害發生的第一時間對

傷患做出正確的處置，落實運動傷害防護。由此可見，運動防護員的市場需

求及價值與日俱增，因應政府政策及社會發展，對運動防護員的培養需要相

關單位的介入與參與。 
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(二)學程就業導向之 SWOT分析 

體能訓練和運動傷害與急救防護就業學程就業導向之 SWOT 分析如表 1

所示： 

表 1  體能訓練和運動傷害與急救防護學程就業導向之 SWOT分析 

S(優勢) W(劣勢) 

本系學生比一般科系學生具備更穩固

的運動健康相關理論與實務基礎，也

更了解運動健康概念對於身心靈發

展，具備運動指導的技巧，有益於在

運動健身、運動產業經營的任職與發

展。 

運動專業專精度不及體育系培養出來

的學生，但也因此具備更高的可塑

性。因此導入運動健身、健康休閒的

概念，在運動訓練與防護的領域中，

本系學生應有更多優勢。 

O(機會) T(威脅) 

本系學生對運動參與、運動訓練及運

動休閒等相關活動有高度興趣，運動

健身及訓練相關產業對明新運管系學

生之任職持正向觀感，本計畫將同時

兼具學生健康休閒相關知能與態度之

涵養。 

國內已步入超高齡化社會，且運動與

健康意識逐漸抬頭，民眾關注個人身

體活動和休閒運動，也可見健身中心

職缺不見得都是運動相關科系學生，

因此將影響運動健身產業就業機會。

本計畫將運動防護概念融入，增加相

關的教育及訓練，提升學生就業機

會。另外，亦邀請社區發展協會討論

合作事宜，提供長照機構實習乃至就

職之機會。 

1.S (優勢)：經由系上專業的訓練---穩固的理論結合實務課程安排，本系同學

對於體育訓練、健身運動教學設計與安排、引導民眾學習及滿足民眾需求等

能力均佳，因此，已能在運動健身、訓練相關教學領域擔任重要的專業職務，

展現其特有的專業職能。過去職場體驗機構的輔導老師也表示，本系學生對

於運動知識、技能的掌握，優於其他背景的員工。在參與本學程後，更能在

已有的基礎上進一步提升與強化專業能力，因而提高其職場的競爭力。 

2.W (劣勢)：基於運動訓練、健身指導、運動傷害急救與防護處理人員的工作

性質，本系人才的培育是屬於全才的訓練，因此，培養多元的技能是必備的，
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然而廣泛性學習可能造成其專精度不及體育系培育出來的人才，學生需進一

步鑽研與長期投入以促進自我之專業成長。 

3.O (機會)：本系長期與業界建立良好的關係，有充份的相關就業資訊可供學

生就職參考，也持續邀請業界座談，瞭解到業者對明新運管系同學的觀感是

相當正向的，業者普遍認為學生求知慾高，且工作態度良好。因此，透過本

學程的磨練，必能增進運動健身/訓練活動帶領之相關知能與態度涵養，提

高其就業機會。 

4.T (威脅)：雖然現今的父母投注在孩子運動技能培養的經費較過去來得高，

但因國內新生兒出生率銳減，可能影響未來畢業生之就業機會。本計畫將運

動訓練、休閒健身的概念融入，納入運動訓練、職業球團等專業機構，提升

學生就業機會。此外，本次合作的部份運動產業已不單單是運動健身、運動

技術指導領域，更有國內知名的職業球團、運動行銷公司，亦有在多元領域

進行運動健身、訓練、營隊管理深耕多年的機構，將可提供學生多元學習與

就業機會。 

 

(三)計畫目標 

提升運動事業管理系學生在運動產業的專業知能，並充實體能訓練和運

動傷害與急救防護之專業素養，促進相關科系大學生畢業後之職場競爭力及

運動競賽專業人才養成，為本計畫之主要目標。 

近年來由於健康意識提升，且疫情影響了原有的生活型態，如何健康且

有效的參與休閒運動或是競技運動，成為人們在疫情期間的話題。而 2020 東

京奧運的成功舉辦，讓台灣選手揚名國際，在全球受到疫情影響的低迷情緒

之下，注入了一股生命力，對於競技運動和休閒運動的輔助人力的養成，可

協助建立正確的運動觀念，幫助人們積極且無後顧之憂地從事休閒運動。 

(四)學員修習學程後可從事之職務說明 

修習本學程後，學生將可在不同領域進行相關工作，以下表 2 分別列舉

各個領域可擔任之職務： 
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表 2 學生修習學程後可從事之職務與可取得相關證照 

領域 可擔任之職務 
可考取之相關證

照或檢定 
人力銀行職缺 

休閒與觀

光旅遊-

休閒遊憩

管理 

運動、休閒及文化中心

經理人員  

休閒娛樂事業客戶服務

人員 

運動中心營運經理 

 

運 動 場 館 經 理

人、運動賽會經

理人 

關鍵字：「運動教

練 」 ， 共 計 有

5,303筆資料。 

關鍵字：「舞蹈健

身老師」，共計有

1,224筆資料。 

關鍵字：「才藝類

老師」，共計有

2,986筆資料。 

關鍵字：「照顧服

務員」，共計有

1,533筆資料。 

關鍵字：「營養

師」，共計有 748

筆資料。 

關鍵字：「復健技

術師」，共計有

184筆資料。 

關鍵字：「推拿、

按摩師」，共計有

667筆資料。 

 

個人及社

會服務 -

個人照護

服務 

物理治療技術員（推

拿、按摩師）；運動、

體適能教練、健身及休

閒娛樂指導員；營養

師；傳統整復推拿初級

技術員 

 

國家高等考試(64 

類科)：物理治療

師、營養師 

照顧服務員技術

士證(衛生福利部

社會及家庭署) 

運動防護員證書

(教育部體育署) 

教育與訓

練-教學 

 

各類才藝或專業補習教

師 

美姿美儀訓練師 

體適能教育人員 

樂齡教學專業人員 

 

國民體適能指導

員證書：初、

中、高級(教育部

體育署) 

教育部學校專任

運動教練證書：

初、中、高、國

家級(教育部體育

署) 

 

附註：人力銀行職缺資料來自 1111人力銀行(109.4查詢) 

由上表可知本計畫結訓之學員就業機會是相當多元的，在就業市場上有

許多的職缺可供選擇。 



12 

 

本學程課程規劃分為體能訓練和運動傷害急救與防護兩個部分。若學生

修習本學程後，可取得運動防護員認證考試資格，對於台灣運動防護員的人

才培育有正向的效益。 

體能訓練部分旨在培育學生理解正確的訓練模式與方法，根據所欲從事

的休閒運動或競技運動，進行適當的體能訓練，以增強個人的運動能力和完

成挑戰。學生修習學程後可從事之職務如：國民運動中心、公民營健身中心

之體能訓練員、團體或個人運動指導員、各級學校代表隊之體能訓練教練。 

運動傷害急救與防護部分，旨在培育學生建立正確的運動傷害急救與防

護觀念與技能，可提升個人的專業職能，學生修習學程後可申請運動防護員

國家考試，取得運動防護元資格後可從事之職務為：國民運動中心、公民營

健身中心之運動傷害防護員、各級學校運動代表隊之運動防護員。 

 

(五)學程所培育人才之職能分析 

本學程專精課程分成三大區塊，分別為「專項體能訓練」、「運動防護

與急救實務」、及「運動與健康」。以下分別就各領域培育人才應具備之職

能予以分析（參下表 3）: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

表 3 培育人才職能分析 

領域 
各領育培育人才之職能 

專業知能 專業技能 專業態度 

個人

及社

會服

務 -

個人

照護

服務 

 應用生物學及生理

學專業知識，以提

供/選擇安全有效的

個人護理產品和服

務。 

 設計與執行照護行

動計畫，以滿足不

同家庭與個人的需

求、偏好與興趣。 

 利用資訊技術分析

及維護資料，提供

個人健康照護最適

建議與機制。 

 規劃設計組織體系

與分配供應商資

源，使其能即時提

供個人照顧所需資

源。 

 建立緊急處理機制

並提供全方位安全

健康的環境。 

 彙整顧客需求趨勢

及回饋意見，以持

續精進服務及產品

發展。 

 疾病傳染之模式、

微生  物類別屬性、病

人安全、感染控制防

護 

 需求分析、護理專

業能力、時間管理、

客戶服務、問題分

析、品質管理 

 資料處理、資料分

析 

 醫療保健照護體

系、供應鏈管理、庫

存管理、成本分析 

 全民健康保險法、

勞工安全衛生法、醫

事法規、環保法規、

護理倫理、危機處

理、緊急救護 

 顧客關係管理、調

查分析、資料分析 

 

 

 對舞蹈教學及運動

的喜好、熱衷與投

入 

 積極投入運動訓

練、健身指導、體

適能與健康活動的

推廣 

 嚴守職場專業倫理 

教育

與訓

 進行教學/訓練需求

評估 

 需求分析、工作分

析、教學策略 

 對運動指導、體育

教學工作的喜好、
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領域 
各領育培育人才之職能 

專業知能 專業技能 專業態度 

練 -

教學 

 規劃教學策略及內

容 

 發展設計教學內容

及教材 

 執行教學活動 

 規劃及進行教學評

量 

 教學綱要、教育心

理學、學習理論、

教學策略、教學設

計、教學媒體 

 教育心理學、行為

學、學習理論、教

學設計、教學媒體

製、教學設計品質

規範 

 教育心理學、行為

學、班級經營、教

學 設 計 、 教 學 技

巧、創意思考、激

勵、輔導諮商、溝

通技巧 

 教學測驗與評量、

評量設計、輔導諮

商、激勵 

熱衷與投入 

 體認體適能健身領

域在日常生活之創

意實踐 

 嚴守職場專業倫理 

休閒

與觀

光旅

遊-

休閒

遊憩

管理 

 

 分析各休閒場所經

營管理策略，決定

管理方式、產品需

求與潛在客層。 

 發覺各個休閒場地

的安全問題並確認

維護方式，以執行

適當的安全維護措

施。 

 市場調查與分析、

行銷學、服務業管

理 

 休 閒 遊 憩 事 業 管

理、危機處理、成

本分析、服務品質

管理、保全規劃、

風險與危機管理、

策略管理 

 培養運動與健康休

閒活動的喜愛與創

新思維 

 嚴守職場專業倫理 
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參考 UCAN 以個人及社會服務—個人照護服務中的職能需求進行分析如

下：此類型工作者主要在提供各類服務，以增進個人身心健康及生活品質。

依據教育部公告各中央目的事業主管機關所轄產業之證照。本就業途徑中之

相關證照如下所列：物理治療師、營養師（國家考試）；運動傷害防護員

（教育部體育署）。職能如下： 

相關知識與技能：照護專業技能、客戶服務、品質管理、標準化作業、需求

分析、護理專業能力、時間管理、客戶服務、問題分析、品質管理、資料處

理、資料分析、醫療保健照護體系、供應鏈管理、庫存管理、成本分析、顧

客關係管理、調查分析、資料分析 

職業內容描述：從事指導運動員競賽技能，在運動競賽中擔任裁判，指導團

體（個人）進行休閒娛樂、健身或戶外冒險活動之人員。主要工作為：（1）

訂定訓練計畫與策略；安排及協調競賽時間表，並指導運動員。（2）在運動

競賽中擔任裁判，並確保競賽選手遵守規則及安全。（3）指導休閒娛樂及健

身活動之技巧。（4）說明設備之使用程序及規則，以確保活動安全，必要時

提供急救措施。（5）評估學員能力與體質，並推薦適合之活動。藝術、文化

及烹飪助理專業人員從事拍攝或結合創意與文化知識，維護圖書館、美術館

之館藏、紀錄及編目系統，監督、規劃餐飲場所之餐食烹調 

 

(六)參訓學員甄選條件(含註明預定招收參訓學員之科系名稱) 

本就業學程計畫參訓學員甄選條件如下： 

111 學年度就讀運動事業管理系之大三、大四學生，曾參加運動代表隊、運

動績優單獨招生入學學生為主要對象，或具備以上條件其中之一。 

 

二、課程規劃 

(一)課程設計機制與流程 

延續明新學校財團法人明新科技大學運動事業管理系教育目標與人才培

育方向，提升學生就業職能及專業能力養成，拓展就業路徑及職業競爭力。 

本學程之實施乃經由 PDCA(Plan-Do-Check-Action)品質管理循環策略，

按規劃、執行、查核與行動進行，以確保目標之達成，進而促使品質持續改

善。 

http://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%93%81%E8%B3%AA
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%93%81%E8%B3%AA
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1.  Plan(P)： 

由主持團隊分析就業需求與調查學生興趣及學生之經驗、參與業界之

專家意見先研擬本學程之主軸及課程架構與內容，再經系務會議及課程規

劃委員會審核，具有完整、嚴謹的規劃流程。 

本系自 97 學年度起開始系科本位課程計畫，持續邀集學者、業者、

畢業系友展開焦點團體座談，以了解學生未來就業應備知能，以符合業界

需求。邀請運動產業機構主管或負責人，從業者角度，分享目前職場必備

的專業知能，以為本系課程規劃之參考；邀請畢業系友就目前在職場所面

對之挑戰與遭遇之困難進行討論，提出本系課程需修改調整之處；邀請過

去參與過學程學生填寫問卷，調查學程學習成校；進行多次各類領域課程

整合會議，考慮未來學生就業發展之多元性，彙整本系之系科本位課程發

展方向等…。以上這些資料，皆成為本學程規劃的重要參考基礎。 

因此，本計畫之課程，乃彙整本系課程規劃委員會課程發展方向相關

會議記錄、曾參與學程之學生代表以及產業界代表意見，由本計畫之主持

人及協同主持人共同召開就業學程申請籌備會議所規劃設計的。所擬訂之

提案再經課程規劃委員會通過(請參附件一、各項會議記錄：系務會議)，

再向公告學生週知，整個規劃的機制可謂嚴謹、周詳。 

2.  Do(D)： 

完成擬訂本學程之課程後，向勞動部提出申請，並召開就業學程說明

會，向學生說明學程的目標與內容。通過勞動部勞動力發展署審核後，開

始執行計畫，邀請業界講師到校授課，並進行機構參訪與職場體驗 120小

時。接續安排訓後輔導，並辦理職場媒合。 

3. Check(C)： 

計畫執行期間，定期進行課程記綠，瞭解學生上課吸收程度。計畫期

程末端，實施期末會議檢討、學生問卷與畢業生職場流向調查，進行成效

管考。 

4. Action(A)： 

依據當學年度執行成效，規劃下一學年度之計畫。優點部分予以保留，

不足之處加以改進，以使學程內容越趨完美。申請 111學年度學程計畫，

若通過即開始執行，未來將延續本學程內容，視執行後之檢核與反思調整
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內容，以 111學年度就業學程實施成果為基礎。 

(二)課程發展與既有課程架構之連結、符合產業發展或就業市場趨勢 

本系系科本位課程分為運動產業經營、運動技術指導二個模組(請參

附件二、明新科技大學運動事業管理系課程模組架構表)。一直以來，本

系在運動產業經營及運動技術指導方面，都有充足且完備之師資與教學資

源，培訓學生對運動產業發展的認識與教學的技能。本學程在系屬原有課

程規劃之上加入運動防護的概念，將就業市場從傳統的運動健身機構，擴

大到專項運動訓練機構，例如：職業球團、國民運動中心、連鎖健身運動

中心或學校運動社團、運動代表隊等，這些機構對運動專才的要求度貼近

本系學生的能力。在此思維上，本學程依循著「產業認識、知能增長、態

度至上」等三個原則，規劃了「專項運動體能訓練」、「運動防護與急救

實務」、以及「運動與健康」三門專精課程，有系統的介紹學生認識運動

健身產業的運作、體適能與身體活動的規劃與帶領，拓展學生更多元的運

動相關知能(例如：運動保健概念、健身運動、專項運動訓練、美姿美儀、

運動傷害處理、運動防護員等等)，培養學生未來投入運動健康產業的正

向態度與能量。 

              本學程專精課程規劃對應相關職能，如「專項運動體能訓練」可對

應培育人才職能「教育與訓練-教學」，未來可從事各類才藝或專業補習

教師、美姿美儀訓練師、體適能教育人員、樂齡教學專業人員等職業；

「運動傷害與急救防護實務」可對應培育人才職能「個人及社會服務-個

人照護服務」，透過課程規劃及教學設計，讓參加的學生了解運動傷害與

急救防護並不僅針對競技運動，對於一般社會大眾的運動健身一樣可以提

供專業協助，未來可從事物理治療技術員、運動、體適能教練、健身及休

閒娛樂指導員、營養師等職業；「運動與健康」可對應培育人才職能「休

閒與觀光旅遊-休閒遊憩管理」，以運動科學研究之運動新概念，結合科

技發展，打破傳統對運動的認知，引領各年齡層的人們透過正確的運動、

身體活動方法來改變生活模式，將運動與健康的概念正確運用於生活中，

未來可從事運動、休閒及文化中心經理人員、休閒娛樂事業客戶服務人員、

運動中心營運經理等職業。 



18 

 

本學程課程架構圖如下: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1 課程架構 

各項課程安排說明： 

1. 專精課程(162小時) 

(1) 訓練內容： 

本學程開設三門體能訓練暨運動防護產業實務課程，邀請實務界講

師，將體能訓練與運動防護產業最新市場資訊及操作技術導入，幫助學

生學習吸收，使學生在進入職場後能與業界需求充份密合。體能訓練與

運動防護相關產業發展已朝多元化、複合化與國際化方向發展，本系認

為運動健康的概念融入原本的運動健身產業是未來的趨勢。因此本計畫

希望由多元方向的體驗，幫助許多有才華、有能力之就業者，在面臨職

場生涯規劃時，能有多元之就業能力，並培養學生整合體能訓練與運動

防護產業之相關技能。其次，本計畫合作之部分產業機構兼具職業運動

共通核心職能課程(54小時－業師 54小時) 

 

職涯規劃，四下選修 3學分，共計 54小時 

職場體驗(120小時以上) 

課程：運動防護實務-專業實務 

專精課程(162小時－校內師資 27小時/業師 135小時) 

就業學程專設課程： 

 

專項運動體能訓練-四上選修 3學分，共 54 小時 

運動傷害與急救防護實務-四下選修 3學分，共 54 小時 

運動與健康-四上選修 3學分，共 54 小時 

教育與訓練-教學 

個人及社會服務-個人

照護服務 

休閒與觀光旅遊-休閒遊

憩管理 

 

課程對應 

培育人才職能 

體能訓練和運動傷害

與急救防護就業學程 
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發展，例如：具備外籍球員、師資、國際化活動或設有海外據點，可提

供學生國際級運動健身產業之涵養。 

(2) 教學資源： 

本系有寬敞的專業教室、亦有個專項運動體能訓練所需器材及評估、

檢測等設備，此外校內圖書館中展示設有運動訓練、體適能健身等相關

書籍，學習資源相當豐富。 

(3)創新部分： 

本學程開設的三門運動健身、運動傷害防護產業實務課程，涵蓋運

動與健康產業多元內容，讓學生有機會認識常見的運動健身產業，在

「專項運動體能訓練」課程，除介紹體能與體適能相關內容外，並規劃

「國民體適能指導員認證、健身運動教練認證」課程，協助學生經由課

程取得相關證照，作為後續更進一步取得更高級運動指導員相關證照的

基礎；另規劃專項運動體能訓練實務，引導學生認識各專項運動體能教

學內涵與應用。在「運動防護與急救實務」課程，納入運動傷害處理、

運動急救、運動防護等新興產業內容，使學生對運動傷害與急救防護產

業有新的認識與視野。此外，本學程持續納入運動新知-包含運動認知、

運動技能與情意的學習內容，開設「運動與健康」課程，在此門課中，

學生可以學習到概念性體適能與運動的基本知能、技巧，以及擔任運動

指導員需具備的基本工作知能。這樣的設計，結合「國民體適能指導員、

運動技術指導員」考照，拓展了學生未來就業的多元性。簡而言之，本

學程與業者、創新運動產業合作，串連授課、職場體驗到證照考試，紥

實培養學生就業力。 

     (4)組合關聯性： 

本系三門專精課程，雖各有不同訓練內涵，但每門課程皆同時涵蓋

產業介紹及技能實務操作，為協助學生對運動健身及運動傷害防護產業

有廣度的認識，本學程將要求所有學生皆須修習162小時的專精課程，

最後並安排機會讓學生統整展現其學習成果，協助學生由淺入深認識該

產業。 
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(5)促進就業關聯性： 

專精課程科目包含運動健身產業及運動傷害防護產業內涵，增加學

生多元就業力。專精課程部分單元從授課、職場體驗到考照輔導相連貫

提升學生就業之機會。 

2. 共通核心職能課程(54小時) 

(1) 訓練內容： 

包含動機職能、行為職能及知識職能及自行規劃課程等四部分，以

及勞動法令課程。 

(2) 教學資源：本系專業教室及設備。 

(3) 創新部份： 

在現有學制所規劃之必選修課程之外開設「職涯規劃」課程以提供

共通核心職能課程，內容包含了職訓局所建議之規劃動機、行為及知識

等三項職能。其中「工作願景與工作倫理」及「專業精神與自我管理」

能夠幫助學生在未來面對倫理兩難時，回歸專業精神以做判斷，因此本

學程請授課教師融入運動健康產業特性，規劃授課內容，讓學生能與四

年運管系的學習作結合更能學以致用，增進工作穩定度。課程內融入教

導履歷表撰寫技巧，冀能藉此課程強化同學正確認識自己與展現自己的

能力，搭配就業博覽會，讓學生學有所用。此外，勞動法令課程時數6

小時，邀請業師以生動活潑的案例搭配法令規章來進行分享。除了課程

外，也針對本學程規劃多元就業輔導活動，將詳述於後。 

(4) 組合關聯性： 

職能相關課程係依職訓局課程大綱內容進行規劃，從工作願景為起

點切入，接著帶領學生學習職場溝通合作技巧，最後學習相關問題解決

之能力，循序漸進的安排學生先建立方向，再學習職場技巧。所邀請之

師資皆為運管系歷年執行就業學程屢獲學生好評之專業講者，且通過教

評會之審核(請參附件一、各項會議記錄：教師評審會議)。此嚴格篩選

歷程所聘請之講師對學生的學習必相當具有助益。 

(5) 促進就業關聯性： 

學生在完成職能相關課程後，除具備職場所需之各項核心能力，本

學程將培訓每位學生取得「體能訓練員及運動指導專業證照」，也會輔
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導對運動傷害防護有興趣的學生完成課程研修，取得未來參加運動防護

員考試資格，完備學生就業競爭力。此外，亦將規劃一系列就業輔導活

動（如履歷撰寫、就業博覽會…等），及相關的職涯輔導系列的活動得

以迅速進入就業市場。 

3. 職場體驗課程(120小時) 

(1) 訓練內容： 

    透過職場體驗課程，參與學程的同學可依其興趣及能力至其所屬意之

運動產業相關機構實習。基本上職場體驗的時數為120小時，但同學若

對該機構有濃厚的興趣及需求，得以提出延長為320小時之申請。本計

畫合作之6個職場體驗實習機構皆為運動訓練、運動行銷之知名廠商，

包含睿奇整合運動有限公司、桃園市運動發展基金會、新竹縣攻城獅職

業籃球隊、樂天桃猿職業棒球隊、健身中心、禾濤運動行銷有限公司。

部分機構已有多年良好合作之經驗，包括：和濤運動行銷有限公司及睿

奇整合運動有限公司等，皆涵蓋國內運動訓練、運動防護等多元化活動

內容，實習期間可提供學生接觸運動訓練、運動指導、運動行銷、活動

推廣、運動新聞、媒體企劃之機會；其他如樂天桃猿、新竹攻城獅等職

業球團，在運動整合、運動行銷、媒體宣傳企劃等發展都相當成熟，將

可提供學生未來就業機會。 

(2) 教學資源：多元藝術產業職場、實習場域及設備。 

(3) 創新部份： 

為使學生有完美、有意義的職場實習經驗，本學程以職場產業知名

度、督導人員投入程度以及過去學生實習經驗等指標，來篩選適合之職

場。本學程簽約的職場皆符合以上三點。包括最近幾年新納入的機構：

在運動產業頗負盛名的新竹攻城獅及樂天桃猿職業球團；還有體育運動

的推手-桃園市體育發展基金會；發展運動技能結合認知概念的睿奇整

合運動有限公司等，期能增進職場體驗之多元性。 

(4) 組合關聯性： 

職場體驗，主要在幫助學生透過實習建立實務技巧。經由職場實習，

學生將依照個人的特質、興趣與能力，選擇屬意之實習機構，深入體驗

機構文化、學習機構運作必備之知能。職場體驗合作單位以其專業性、
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在業界之高知名度、及能提供學生就業機會為主要選擇考量，這些單位

大部分都是目前正在執行運動產業實務學習合作機構。日後亦將由本系

校外實習委員會於每學期評比學生實習狀況及成效，持續替換評比成績

不佳的合作單位，務使學生能在最佳的工作環境中學習，使實習達到最

高成效。 

(5) 促進就業關聯性： 

藉由職場體驗，機構負責徵才主管可現場觀察實習同學之職場表現，

網羅工作態度與專業技能優異者為該機構之人才，此舉可促進本學程學

生之就業機會。本計畫職場體驗實習機構含跨多元之運動與健康領域

(表4)，方便學生就近實習甚至就業，亦具提供學生未來能於海外就業

之可機會。實習學生將在本系實習指導教師與機構實習輔導專責人員協

同合作之下，精進其運動健身、運動健康產業就業之專長。 

職場體驗課程由四位專任教師帶領，每位教師平均約指導7至10位

學生，每位教師每學期至少完成一次實地訪視及數次電話聯繫，訪視工

作在於了解學生實習狀況、協助解決問題、紓解學生的工作壓力，並與

藉機與實習單位主管進行溝通，減少學生可能遭遇的困難。訪視教師將

依規定完成訪視記錄表。透過職場體驗，提供同學職場知識、技術、態

度及工作倫理等各方面的學習與發展。如此一來，同學將可以在職場實

習中，進一步了解個人的興趣及潛能，思考未來職業選擇方向，規劃個

人生涯藍圖。 

表 4    實習機構之專業領域與地點 

機構名稱 主要領域 其他領域 地點 

睿奇整合運動有限公司 運動訓練、運動按摩 運動行銷、運動推廣 台北市 

財團法人桃園市體育發

展基金會 
 棒球運動訓練  運動推廣 桃園市 

新竹攻城獅職業籃球隊 
職業籃球運動訓練、

競賽 

運動行銷、運動推

廣、運動新聞、媒體

傳播 

新竹縣 
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機構名稱 主要領域 其他領域 地點 

台灣樂天棒球隊股份有

限公司 

職業棒球運動訓練、

競賽 

運動行銷、運動推

廣、運動新聞、媒體

傳播 

桃園市 

 禾濤運動行銷有限公司  運動訓練、運動指導  運動行銷、運動推廣 
新竹縣 

新竹市 

 

参、招生宣導做法 

為吸引更多學生選擇修習本學程之課程，本學程課程規劃完畢後，即先

向就讀大三及大四學生說明本學程的規劃與申請，幫助學生預先了解相關資

訊。 

待學程確認獲得通過後，本學程主持人與協同主持人將組成學程招生小

組，致力於本學程的宣傳與推動。宣傳的方式為製作本就業學程之介紹、課

程內容與修習辦法等資訊，透過多元的方式將資訊傳遞給學生。多元之方式

包括：課程說明會、校內海報張貼、系網頁宣傳、導師宣導 Email、班級

Tron Class學習平台、班級 Facebook公告等。除此之外，本小組將開放 Email 

信箱，建立 LINE 群組，供學生詢問相關問題，解答疑惑，提高修習之意願。 

 

肆、學習輔導措施 

學生參與學程後，本學程主持教師群，即為學程學習輔導教師，隨時提

供修習同學學習、職場體驗或生涯規劃所需之諮詢。此外，本學程也將善加

運用本校制度相關學習輔導措施，包括：線上點名系統、補救教學、預警制

度、學習資源運用及網路學習平台之運用等，作為學習輔導工具。以下說明

輔導方式： 

一、 課程修習部份 

(一) 課程所學概念與技巧之輔導 

本學程每門專精課程，皆設有主導之教師。學習過程中，學生有概念

不清、技巧需加強部份，可透過主帶教師進行個別輔導。輔導方式則可用

Email 信箱詢問、當面溝通及課堂留置固定提問及輔導時間等方式進行。
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此外，本校已設有網路學習平台(Tron Class)，學生能夠在線上閱讀教師提

供與課程相關資料、繳交作業、詢問問題等，與教師進行互動。預警制度

為本校行之多年的輔導策略，授課教師可針對適應不良之學生予以輔導。 

(二) 課程修習持續度之輔導 

為提高同學到課率，本校設有線上點名系統，提供教師追蹤學生上課

出席狀況。此出勤記錄乃學務處與教務處共同連線之系統，可有助於追蹤

學生缺席問題。學生若有缺課頻繁問題，將予以個別輔導，改善缺課問題。 

(三) 透過課程問卷瞭解需進行之輔導 

參與本學程之學生，修課後皆須填寫期中、期末問卷，以瞭解其吸收

狀況及相關問題。若發現有問題，將輔導學生以 Email、Facebook 或 Line

等通訊方式向授課教師詢問，獲得解答。學程主持人也會將問題反應給授

課教師，進行必要之調整。 

二、 職場體驗部份 

(一) 進入職場前的心理建設 

學生在進入職場體驗前，事先帶領學生參觀體驗機構，讓學生有初步

的認識。也會辦理實習說明會，說明實習的重點與內容，帶領學生思考職

場將面對之問題、模擬相關情境的應對方式，減少職場體驗的不適應狀況。

此外，本系編擬完整的職場體驗手冊，詳載實習相關事宜與注意事項，幫

助學生隨時參閱、充分了解。 

(二) 職場體驗中的輔導 

進入職場體驗後，指導教師將與實習機構督導人員保持密切聯繫，定

期透過電話與親自訪視，瞭解學生狀況。學生若有職場體驗上的困難，指

導教師將與機構輔導人員召開會議，提出輔導對策，必要時，洽詢校內輔

導諮商人員的協助，並追蹤學生狀況。職場機構督導人員也會定期與實習

學生開會，了解實習學生的學習狀況，即時提供必要之協助。 
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伍、就業輔導措施 

一、措施內容： 

(一) 輔導學生考取專業證照 

本學程在「專項運動體能訓練」、「運動防護與急救實務」、「運動

與健康」課程中，邀請「台灣全適能健身運動協會、睿奇整合運動有限公

司」講師授課，課程中教授個人與團隊運動體能訓練必備的知能，輔導學

生取得「國民體適能指導員、個人與團體運動指導員等相關證照」。此外，

本學程將持續配合「運動防護與急救實務」課程內容，辦理「運動按摩」

與「運動貼紮」的證照培訓，及訓後就業輔導活動，積極輔導學生取得國

家防護員的考照資格。讓學生在畢業前，就學習到重要的專業知能，並取

得被業界認定的證照。 

(二) 安排職涯講座與實務工作坊 

本學程就業輔導活動以多元方式呈現，如課程中的專題講座、企業參

訪或邀請業界領袖及菁英蒞臨演講。利用課餘時間舉辦「運動產業發展」

講座，邀請運動產業之專業教師、活動帶領人分享成為運動教練、健身運

動指導員、體適能活動帶領人的準備與工作心得；辦理「求職面面觀之面

試彩妝」講座，對學生進行貼切其需求的就業輔導。此外，也配合本校就

業輔導中心辦理「校園徵才就業博覽會」以及運動事業管理系辦理的「運

動事業徵才媒合活動」提供學生直接與廠商接觸的機會。  

(三) 鼓勵學生參與就業輔導及生涯輔導相關活動 

配合本校研發處就業輔導暨校友聯絡中心活動，鼓勵學生參加職涯輔

導規劃相關活動，目前預計至少有 5個活動： 

1.職前規劃：於每年十至隔年五月辦理職前規劃研習營、職涯講座、校友

返校經驗座談、企業參訪，讓同學認知職場需求及學習進入

職各項求職技能。 

2.廠商徵才：平時建立企業廠商求才資訊平台，隨時將求職資訊及工讀機

會登錄至網站及校園公佈欄。此外，亦舉辦廠商說明會幫助

學生了解業界需求與工作機會。 
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3.校園徵才就業博覽會：於每年三至四月辦理校園徵才博覽會、廠商說明

會，讓同學實際與廠商對談，了解公司經營現況與徵才所需

之專業知能與工作性質。提供學生就業媒合機會。 

4.運動與健康產業研討會：於五月份辦理運動與健康相關產業研討會，邀

請業界專家蒞臨講座，談述產業現況與需求，並進行學程成

果分享。 

5. 運動與健康產業徵才媒合活動：於運動與健康產業研討會同天下午辦理，

邀請本學程相關廠商企業到本校運管系館設置面試攤位，直

接與同學進行互動，促成就業機會。同時間也將邀請分署業

務承辦人員到場與同學互動，讓同學了解勞動部勞動力發展

署相關業務。 

(四) 瞭解畢業同學就業情形 

針對當年畢業班同學，將以電話訪談的方式了解畢業後工作狀況，若

有需求，將持續追蹤輔導。本系另設畢業生就業輔導委員會，有代表一人，

委員兩名，平時配合本校就業輔導暨校友聯絡中心之業務，輔導聯繫本系

畢業生。此外，本系成立運管系畢業生系友會，定期聯絡畢業系友，每年

並以問卷方式評估學生就業情形。針對畢業一年之校友，持續瞭解其工作

職類及相關情形，作為日後課程規劃及輔導畢業生就業之參考。 

(五) 透過運管系系友會提供學生就業資訊 

成立系友會，提供本系畢業生交流與就業資訊的機會，由於大部分畢

業生在學期間已在運動與健身相關業界工作，透過本系系友會的運作及媒

合，畢業生可以尋求相關工作機會。目前已建立畢業學生資料庫並定時更

新資料，如此更能緊密結合畢業校友與系上的相互交流，並藉由資料庫的

建立，從中找尋適宜人選定期返校與在校生座談，分享其個人工作經驗及

成就。 

 

二、就業輔導工作項目與時程： 

本學程就業輔導工作項目共計 12項，表 5呈現工作項目與安排時程。 
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表 5 就業輔導工作時程一覽表 

編號 就業輔導工作項目 進行時間 

1 提供證照報考資訊與提醒報考時間 111/09~112/05 

2 廠商徵才資訊平台維護與更新 111/07~112/06 

3 運動貼紮、運動按摩等運動防護、體能訓練等

運動技術指導相關證照輔導 

111/10-112/01 

4 「運動與健康-全適能健康產業」求職座談會、

「求職面面觀之面試彩妝」講座 

111/10~111/12 

5 生涯發展規劃系列講座 111/11 

6 職涯性向、能力與興趣輔導 111/12 

7 求職祕笈講座 1: 履歷表撰寫 112/03 

8 求職祕笈講座 2: 面試技巧 112/04 

9 配合全校校園徵才博覽會活動 111/03~111/04 

10 運動與健康產業研討會 111/05 

11 運動與健康產業徵才媒合活動 111/05 

12 瞭解畢業生就業情形 111/07~112/08 

三、畢業後就業追蹤措施： 

針對當年畢業同學，於七、八月透過電話訪談 Facebook，瞭解畢業

生就業情形，建立資料，分析學生就職狀況。除此之外，本系為提昇畢業

輔導工作之效能，設立畢業生就業輔導委員會，平時除配合校方就業輔導

暨校友聯絡中心之業務，並聯繫輔導畢業生，定期瞭解學生就業情形。 

四、與外部就業服務連結： 

本學程每年三至四月配合參加本校辦理的校園徵才博覽會、廠商說

明會，讓同學實際與廠商對談，了解公司經營現況與徵才所需之專業知能

與工作性質，亦會在運動健身產業徵才活動邀請分署業務承辦人員到場與

同學互動，讓同學了解勞動部勞動力發展署相關業務。 
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陸、學校資源投入與行政配合情形 

一、 提供配合經費、人力整合、產學合作資源等 

本校重視就業學程對學生的助益，因此在行政、經費、人力方面，均全

力配合。本學程之執行目前學務處設置一名專員處理就業學程之事務，會計

室設一名組員負責經費核銷，本系助理也協助就業學程各項事宜。學校在配

合款部分為 20%，並可有暫借款，做為課程執行經費之用。 

再者，系上具備完善的課程學習場所，包括：運動防護與按摩教室、體

適能健身中心、資訊教室、多媒體教室、飛輪情境訓練教室、團體活動規劃

教室、舞蹈教室以及體適能檢測教室等八間專業教室。每間專業教室均配置

固定式單槍投影機、桌上型電腦、擴音設備和空調系統等基本配備；除此之

外，各個專業教室均依照其專業課程之屬性不同而配置豐富的教學設備，專

業教室也可以提供學生實作的場所及所需器材。此外，系上圖書室也是一個

重要資源，可以提供豐富的運動教育圖書及分組討論空間。 

除此之外，本系不斷透過產學合作的機會，建立相當多的業界資源。除

此之外，校方為促成學校與產業交流，深耕產學合作平台，提昇產業人力資

本，以帶動產業整體競爭力，學校對於產學合作態度積極，補助產學合作洽

談等業務舟車往返費用，並設有獎勵機制(請參附件三、明新科技大學產學合

作獎勵要點)，讓教師有足夠的後盾來規劃與執行本學程。 

二、 本系相關會議支持與協助學程申請與運作 

運動事業管理系全力支持體能訓練和運動傷害與急救防護就業學程，學

程之申請通過系務會議討論，再由課程規劃委員會協助審核就業學程內容，

教師評審委員會協助審議學程教師之資格與能力，校外實習委員會則協助擬

訂職場體驗辦法與合約書，務使學程得以順利運作，造福參訓學生。其作法

說明如下： 

（一） 專精課程部分： 

經本學程教師團隊與課程委員會討論，開設「專項運動體能訓練」、

「運動防護與急救實務」、「運動與健康」三門專精課程。在課程上，聚焦

在運動訓練與運動傷害急救與防護知能的應用，因為本系學生已有運動產業

經營、運動技術指導相關的培訓，故本學程課程將重點放在如何應用原已具

備的運動相關知能。「專項運動體能訓練」除運動技術指導、運動能力評估
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實務外，將教授專項運動體能訓練的專業知能，輔導學生取得證照，畢業後

可發展成為體能訓練或運動教練。「運動防護與急救實務」也思考到未來學

生可能在國小、國中、高中運動代表隊或社團工作，因此，將邀請專業運動

防護員（國家運動代表隊防護員、職業運動防護員）進行專業職能與技術教

學。此外，「運動與健康」課程則是將正確的運動、身體活動概念及運動訓

練與健康之間的關聯性，進行深入的探索與學習，此概念為本系學生就業時

必備的重要知能，透過本學程讓有志從事運動教練，或學習運動傷害防護技

能的學生，能夠將預防的觀念實際的應用，未來在就業上有更多元的選擇性。 

（二） 職場體驗部份： 

新竹攻城獅、樂天桃猿職棒球團、財團法人桃園市體育發展基金會等機

構，與本系有多年的產學合作，本系教師及學生認為在這些機構都有豐富的

學習與長足的進步。新竹攻城獅是新竹地區的職籃球團，擁有專業的團隊為

其後盾，無論在體能訓練或運動防護方面，都具備專業的成員，樂天桃猿職

棒球團與桃園市運動發展基金會的人力資源亦為領域中的翹楚，在賽季前、

中、後皆有不同的職場體驗可讓學生接觸實際的場域和狀況，能夠將體能訓

練與運動防護的情境融入學生的學習。若疫情趨緩各國重新開啟國門，讓學

生得以踏出台灣赴海外進行職場體驗，更是一大福祉。上述運動產業的參與，

對本系學生來說，是非常棒的就業選擇。 

（三） 職涯課程部份： 

配合勞動部勞動力發展署的規劃，邀請符合資格的師資聘任授課。 

（四） 就業輔導部份： 

因學生對於過去就業輔導的部份表示肯定，因此舉辦的活動與往年類似。

新增創新之部分為與「國家運動代表隊、職業球團運動防護員」、「睿奇整

合運動有限公司」、「中華民國運動急救與傷害防護協會」之合作，透過課

程就業輔導，協助學生取得「國民體適能指導員、個人運動指導員、團體運

動指導員」等相關證照。此外，在「專項運動體能訓練」、「運動與健康」

課程之後，也將辦理考照輔導活動，輔導學生考取「運動教練、運動場館/

賽會經理人、運動按摩技術員、自我筋膜放鬆技術員、運動貼紮」等專業證

照。 
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柒、管控機制（如整體計畫達成度、教學品質、學員參與度之控管等） 

本學程控管機制分以下三部分說明： 

一、 整體計畫達成 

本學程課程活動將與系上開設課程同步開設，依校方學期行事曆執行課

程，以完成各項工作，因此能確保所有課程如期達成。 

二、 教學品質 

(一) 專精課程與職涯課程 

無論是校內或業界師資皆兼具理論及實務的專業素養，其中業師的部

分有多位老師皆在過去執行就業學程計畫之課程中，被學生評比為極力推

薦之老師，且通過本系教評會審核通過，因此能確保優良的教學品質。除

此之外，在課程結束後也將對業師的教學進行評鑑，做為下年度學程師資

選擇之參考。 

(二) 職場體驗 

職場體驗之實習機構大部分為過去系上專業實務-實習課程中，被學

生及指導老師評比為極力推薦之機構。職場體驗課程為運動防護產業實務，

約每 7 至 10 位學生設有一位運動防護產業實習指導教師，將前往實習單

位進行職場體驗訪視，並與實習單位進行雙向溝通，以瞭解學生實習情況，

也瞭解開設課程是否符合職場所需，進而調整課程方向。 

此外，本系也訂定「職場體驗實習手冊」，明定職場體驗之具體內容、

作法與注意事項，供指導老師、業界輔導老師及學生參考，確保實習之品

質。 

三、 學生參與度 

本學程所規劃之課程大都依系上課程發展及行前調查學生興趣與意願之

結果所安排，因此，學生的參與意願是無庸置疑，學程執行時則靠有效的輔

導機制來掌控，此機制奠基於本系強力的導師輔導，及先前所提之網路學習

平台、線上點名系統與預警機制等，相信在多元機制管控下，定能確保學生

有高度的參與及投入。 
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捌、預期效益及評量指標 

包含自訂參訓學員訓後三個月內就業率及其他具體預期效益指標(欲規

劃國際化學程之學校，請加入具國際認可之技能評量作為參訓學員評量

指標)。 

在本學程規劃下，課程內容分為運動訓練/健身與運動防護產業知識、技

能的加強、職場體驗及實習完畢的職場工作串連。先就學生知識及技能的充

實，將產業特性藉由業界師資及講座充分傳遞，完成學生的心理建設。職場

體驗可將學生在學校的學習具體化，也可以對於職場的工作特性有更深入的

認識，畢業期間藉由學校與業界合作的推展，直接媒介最適當的工作機會。

畢業後半年完成學員就業輔導執行狀況報告，並由輔導老師持續追蹤統計，

瞭解學員狀況並及時給予必要的協助。畢業後之就業追蹤措施按三個月、半

年、一年調查學員就業狀況。表 6為本學程自評指標與預定完成日期。 

表 6 自訂評核指標 

績效指標 具體內容 
預計完成

日期 
備註 

就業率 （1）畢業後三個月 50

％ 

（2）畢業後半年  65％ 

（3）畢業後一年  80％ 

112/9/30 

112/12/31 

113/6/30 

 

就業穩定度 60％ 113/6/30 畢業後一年＊
 

就業關聯性 75％ 113/9/30 

114/6/30 
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玖、課程規劃 

一、專精課程 

本學程依循著「產業認識、知能增長、態度至上」等三個原則，於學

制內原訂課程之外，四年級上學期規劃開設「專項運動體能訓練」、「運

動與健康」、四年級下學期開設「運動防護與急救實務」課程，共計9學分，

162小時。邀請國內及國際性運動健康產業知名機構工作者，及與本系有長

久合作之運動健身/訓練、運動防護相關產業之業師，與本系教師協同授課，

帶領學生深入了解運動防護與健康相關產業的現況與未來發展趨勢，進而

規劃未來職涯進路。 

本學程專精課程規劃說明如下： 

(一)課程總表 

 課程數 
開課 

時數 

校內師資 他校師資 業界師資 

人數 時數 人數 時數 人數 時數 

總 計 3 162 8 27 0 0 10 135 
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(二)課程內容 

1.專項運動體能訓練 

課程 

名稱 
專項運動體能訓練 

開課 

規劃 

預定開課時

間及學期 
總時數 業師授課總時數 開課系所 

上學期 

□下學期 
54 42 運管系 

課 程 內 容 說 明 

1.學習目標： 

(1)體能與體適能評估與訓練 

(2)專項運動體能的需求 

(3)如何維持體能、體能訓練的方法 

(4)體能（體適能）對健康與日常生活的影響 

2.課程內容簡介： 

課程單元 
授課校內

師資姓名 

授課 

時數 

授課他

校 

師資姓

名 

授課 

時數 

授課業界

師資姓名 

授課 

時數 

體能與體適能的概

念 
高小芳 3     

一般體能 許志祥 3     

競技體能     黃奕銘 6 

體能評估 黃明甘 3   劉政煒 6 

體能訓練的種類     宋遠哲 6 

體能訓練實務     蘇軒毅 6 

合作學習-體能評估

與訓練實務 
    馮勝賢 6 

分組報告-體能評估

與訓練應用實務 
    宋遠哲 6 

分組報告-體能評估

與訓練應用實務 
    黃奕銘 6 

反思與檢討 黃明甘 3     

*列數不足，請自行增加 
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2. 運動防護與急救實務 

課程 

名稱 
運動防護與急救實務 

開課 

規劃 

預定開課時

間及學期 
總時數 業師授課總時數 開課系所 

上學期 

下學期 
54 51 運管系 

課 程 內 容 說 明 

1.學習目標： 

(1)運動傷害與急救防護概念與認知 

(2)運動傷害的種類及其對運動、日常生活的影響 

(3)運動傷害處理實務應用 

(4)運動防護與急救實務應用-運動按摩、運動貼紮技術實務 

2.課程內容簡介： 

課程單元 
授課校內

師資姓名 

授課

時數 

授課他校 

師資姓名 

授課

時數 

授課業界

師資姓名 

授課

時數 

運動防護與急救實

務導論 
張博能 3     

運動傷害預防     林琦方 3 

運動傷害急救處理     田詠惠 3 

運動防護實務     李振維 6 

運動防護實務應用     田詠惠 6 

運動貼紮     李振維 9 

運動按摩實務     邱旻楨 9 

自我筋膜放鬆技術     黃奕銘 9 

運動防護案例分析     林琦方 6 

*列數不足，請自行增加 
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3. 運動與健康 

課程 

名稱 
運動與健康 

開課 

規劃 

預定開課時

間及學期 
總時數 業師授課總時數 開課系所 

上學期 

下學期 
54 42 運管系 

課 程 內 容 說 明 

1.學習目標： 

(1)從預防醫學的角度認識運動與健康 

(2)終身運動對人體的影響 

(3)如何營造全適能的生活型態 

(4)運動對生活中各種因素的影響 

(5)激勵－影響運動的動機 

2.課程內容簡介： 

課程單元 
授課校內

師資姓名 

授課

時數 

授課他校 

師資姓名 

授課

時數 

授課業界

師資姓名 

授課

時數 

概念本位體育教育 向薇潔 3     

運動與健康的概念 蔡琪文 3     

運動與體適能教育 蔡明松 3     

體適能訓練應用實

務 
鍾志明 3     

運動科技-體適能檢測      劉政煒 3 

運動與目標設定     黃奕銘 6 

運動與營養      田詠惠 3 

運動與肥胖     劉政煒 3 

運動與壓力     田詠惠 3 

運動與大腦     浦韋青 6 

有氧運動     劉政煒 6 

肌力訓練     宋遠哲 6 

伸展運動     蘇軒毅 6 

*列數不足，請自行增加 
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二、共通核心職能課程 

(一)課程總表 

項

目 

勞動部勞動

力發展署之

共通核心職

能課程時數 

自行規劃之

共通核心職

能課程時數 

勞動部勞動

力發展署授

課師資 

非勞動部勞

動力發展署

授課師資 

勞動法

令課程

時數 

人數 人數 

總

計 
48 0 1 2 6 

 

項

目 

勞動部勞動力發展

署之共通核心職能

課程 

勞動部勞動力發展

署授課師資時數 A 

勞動部勞動力發展

署之共通核心職能

課程 

總授課師資時數 B 

勞動部勞動力發展署

之共通核心職能課程 

勞動部勞動力發展署

授課師資時數比例C 

C=A/B 

總

計 
26 48 54.16％ 

 

(三) 課程內容 

訓練課程 
授課

時數 

預定開課

時間 
授課師資身分別 

授課師資

姓名 

勞

動

部

勞

動

力

發

D1工作願景

與工作倫理 
5 

□上學期 

▉下學期 

▉勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 
黃頌舜 

D2群我倫理

與績效表現

方法 

5 

□上學期 

▉下學期 

▉勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 黃頌舜 

D3專業精神

與自我管理 
6 

□上學期 

▉下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

▉非勞動部勞動力發展署師資 
李柏賢 
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展

署

之

共

通

核

心

職

能

課

程 

B1職場與職

務之認知與

溝通協調技

能 

6 

□上學期 

▉下學期 

▉勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 
黃頌舜 

B2工作團隊

與團隊協作

方法 

5 

□上學期 

▉下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

▉非勞動部勞動力發展署師資 李勝隆 

B3工作夥伴

關係與衝突

化解能力 

5 

□上學期 

▉下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

▉非勞動部勞動力發展署師資 李勝隆 

K1環境知識

的學習與創

新 

5 

□上學期 

▉下學期 

▉勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 黃頌舜 

K2價值概念

與成本意識 
5 

□上學期 

▉下學期 

▉勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 
黃頌舜 

K3問題反映

與分析解決 
6 

□上學期 

▉下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

▉非勞動部勞動力發展署師資 
李柏賢 

勞

動

法

令

課

程 

勞動法令與

實務解析 
6 

□上學期 

▉下學期 

▉勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 
黃頌舜 

 

*列數不足，請自行增加  
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三、職場體驗 

職場體驗 

單位名稱 
睿奇整合運動有限公司 

統一編號 59185361 

預計開課時間 暑假上學期寒假下學期 

業界督導人員姓名 黃奕銘 
業界督導人員 

職稱 
代表人 

業界督導人員部門 行政及教練部門 
預定職場體驗

規劃時數 
120 

可提供職場體驗

名額 
2 

職場體驗職務

名稱 

運動指導員/運動按摩

技術員 

職場體驗地點 
台北市南港路二

段 147號 4F 
聯絡電話 0921349607 

職場體驗 

單位簡介 

睿奇整合運動有限公司為台灣運動專業課程培訓機構，

整合了運動訓練和運動保健相關專業國內外課程，專門

辦理台灣及亞洲區運動相關專業人士人員培訓與進修活

動。 

職場體驗內容 

預定執行日期 職場體驗部門 
職場體驗項

目名稱 

職場體驗技能與知識

之內容 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
運動與健身部 徒手訓練 

學習各種徒手訓練工

具的基本動作、訓練

法和指導法 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
運動按摩技術部 運動按摩 

學習國內外徒手運動

按摩的手法與技術 

考核方式及標準 

態度（出席率、與公司主管及同儕應對進退能力） 

專業能力（運動指導及運動防護處理能力） 

臨場表現（現場與客戶或學員互動表現） 

考核方式及標準 

態度（出席率、與公司主管及同儕應對進退能力） 

專業能力（運動指導及運動防護處理能力） 

臨場表現（現場與客戶或學員互動表現） 

註一：請附上職場體驗單位之職場體驗同意書(參考附件八)。 

註二：不同職場體驗單位請分開填列，勿寫入同一表格內。 

註三：待本計畫核定通過後，預計開課時間及預定執行日期得進行計畫變更，以因

應實際執行現況。 
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職場體驗 

單位名稱 
財團法人桃園市體育發展基金會 

統一編號 26142291 

預計開課時間 暑假上學期寒假下學期 

業界督導人員姓名 馮勝賢 
業界督導人員 

職稱 
代表人 

業界督導人員部門 
行政及教練部

門 

預定職場體驗

規劃時數 
120 

可提供職場體驗

名額 
4 

職場體驗職務

名稱 

體能訓練暨運動傷

害防護助理 

職場體驗地點 桃園市 聯絡電話 03-3194510#1011 

職場體驗 

單位簡介 

財團法人桃園市體育發展基金會以推展桃園市體育發展

活動，提升體育水準為宗旨，將協助有志於體育產業發

展學生提前與業界實務單位接軌，內容包含運動訓練協

助、體育行政庶務及多樣性的活動執行體驗。 

職場體驗內容 

預定執行日期 職場體驗部門 
職場體驗項目

名稱 

職場體驗技能與

知識之內容 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
球隊實務單位 體能訓練助理 

協助教練完成體能訓

練操課 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
球隊實務單位 

運動傷害與急

救防護助理 

協助現有防護員於實

務操作 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
基金會辦公室 體育行政 

體育行政實務體

驗，包含庶務及

活動辦理協助。 

考核方式及標準 

態度（出席率、與公司主管及同儕應對進退能力） 

專業能力（運動指導及運動防護處理能力） 

臨場表現（現場與客戶或學員互動表現） 

#如經實習主管評定其實習已無法有效增進專業職

能或衍生損及體驗單位名譽事宜，則體驗單位有權

中止合作，且該員衍生之安全或相關事宜，概由該

員負責。 

預期效益 

1.習得體育相關領域產業工作對應技能。 

2.理論與實務結合，產學相得益彰。 

3.擴大北北桃竹地區體育人才儲備。 
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職場體驗 

單位名稱 
台灣樂天棒球隊股份有限公司 

統一編號 80664438 

預計開課時間 暑假上學期寒假下學期 

業界督導人員姓名 浦韋青 
業界督導人員 

職稱 
領隊 

業界督導人員部門 
行政及教練部

門 

預定職場體驗

規劃時數 
120 

可提供職場體驗名

額 
4 

職場體驗職務

名稱 

體能訓練暨運動傷害

防護助理 

職場體驗地點 桃園市 聯絡電話 03-4250927 

職場體驗 

單位簡介 

2011年正值中華民國建國百年，一支屬於桃園的職業棒

球隊－Lamigo Monkeys誕生了！La new集團於 2003年

12月 27日，接下前第一金剛隊成立 La new熊隊，2011

年球季更將主場移到球迷支持眾多的桃園青埔國際棒球

場，更名為「Lamigo Monkeys職業棒球隊」，以「桃

猿」為中文名展現在地化的決心，在經過全面整合調整

後，Lamigo Monkeys戰績以及行銷改頭換面別於以

往， 2013至 2019年連續七年票房冠軍，並拿下總冠軍

三連霸！ 

職場體驗內容 

預定執行日期 職場體驗部門 
職場體驗項目

名稱 

職場體驗技能與知識

之內容 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
訓練部 體能訓練助理 

運動技術指導理論與

實務應用 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
訓練部 

運動傷害與急

救防護助理 

運動傷害防護理論與

實務應用 

考核方式及標準 

態度（出席率、與公司主管及同儕應對進退能力） 

專業能力（運動指導及運動防護處理能力） 

臨場表現（現場與客戶或學員互動表現） 

預期效益 

學習應對進退的職場倫理態度；體驗現場，能夠將學校

所學之專業能力展現；透過職場體驗學習問題解決的能

力。 
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職場體驗 

單位名稱 
攻城獅文創股份有限公司 

統一編號 83157750 

預計開課時間 暑假上學期寒假下學期 

業界督導人員姓名 毛嘉正 
業界督導人員 

職稱 
副總經理 

業界督導人員部門 
行政及教練部

門 

預定職場體驗

規劃時數 
120 

可提供職場體驗名

額 
6 

職場體驗職務

名稱 

體能訓練暨運動傷害防護

助理 

職場體驗地點 新竹縣 聯絡電話 0970-605168 

職場體驗 

單位簡介 

        2020 年「 Hsinchu JKO Lioneers 新竹街口攻城獅職業籃球

隊」由一群擁有竹科背景的企業家聯合成立，因彼此心中都有

著對運動的熱愛齊聚一堂，希望藉由在地職業籃球隊的成軍，

成為連結新竹的正向力量，投身職籃聯盟「P.LEAGUE ＋」。 

 「新竹攻城獅」中文隊名靈感正是來自《宅男打籃球》的「竹

北攻城獅」，我們血液裡不僅繼承竹科強韌的 DNA，也希望

用「竹北攻城獅」隊長－老莫的精神提醒自己：「不論輸贏，

全力打好每一球。」期望繼承新竹人、竹科的強韌意志，成為

連結新竹的正向力量。 

職場體驗內容 

預定執行日期 職場體驗部門 
職場體驗項目

名稱 

職場體驗技能與知識之

內容 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
訓練部 體能訓練助理 

運動技術指導理論與實

務應用 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
訓練部 

運動傷害與急

救防護助理 

運動傷害防護理論與實

務應用 

考核方式及標準 

態度（出席率、與公司主管及同儕應對進退能力） 

專業能力（運動指導及運動防護處理能力） 

臨場表現（現場與客戶或學員互動表現） 

預期效益 
學習應對進退的職場倫理態度；體驗現場，能夠將學校所

學之專業能力展現；透過職場體驗學習問題解決的能力。 
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職場體驗 

單位名稱 
禾濤運動行銷有限公司 

統一編號 54973830 

預計開課時間 暑假上學期寒假下學期 

業界督導人員姓名 謝美惠 
業界督導人員 

職稱 
負責人 

業界督導人員部門 行政及教練部門 
預定職場體驗

規劃時數 
120 

可提供職場體驗名

額 
6 

職場體驗職務

名稱 

體能訓練暨運動傷害防護

助理 

職場體驗地點 
新竹縣竹北

市、新竹市 
聯絡電話 0919-362007 

職場體驗 

單位簡介 

        禾濤運動行銷有限公司承包本校游泳池及新竹縣士林

電機、新竹市香山國民運動中心，長年提供本系學生工讀

及實務學習機會，符合本學程規劃及職場體驗學習場域。 

職場體驗內容 

預定執行日期 職場體驗部門 
職場體驗項目

名稱 

職場體驗技能與知識之

內容 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 

明新休閒運動

中心 
游泳池救生員 

水域安全、游泳技能、

場館管理 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
士林電機 

運動中心運動

指導員、櫃

檯、運動防護

助理 

運動指導、場館管理、

運動傷害防護 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 

Funfitness瘋健

身運動中心 

運動指導員、

運動防護助理 

運動指導、場館管理、

運動傷害防護 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 
力愙運動 

運動指導員、

運動防護助理 

運動指導、場館管理、

運動傷害防護 

111年 07月 01日-

112年 08月 31日 

香山國民運動

中心 

運動指導員、

運動防護助理 

運動指導、場館管理、

運動傷害防護 

考核方式及標準 

態度（出席率、與公司主管及同儕應對進退能力） 

專業能力（運動指導及運動防護處理能力） 

臨場表現（現場與客戶或學員互動表現） 

預期效益 
學習應對進退的職場倫理態度；體驗現場，能夠將學校所

學之專業能力展現；透過職場體驗學習問題解決的能力。 
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拾、師資名冊 

一、專精課程師資 

姓名 性別 身分別 最高學歷 聯絡電話 經歷 

服務單位 職稱 年資 

向薇潔 
□男 

女 

校內 

□他校 

□業界 

中國文化大

學運動教練

研究所（碩

士） 

0912-294388 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.中國文化大學體育學系 

副教授兼任人

文與設計學院

副院長 

25 

張博能 
男 

□女 

校內 

□他校 

□業界 

美國新奧爾

良州立大學

（碩士） 

0932-285370 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

教授兼任學務

長 
26 

高小芳 
□男 

女 

校內 

□他校 

□業界 

國立體育大

學體育研究

所（碩士） 

0920-329926 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

副教授兼任運

動事業管理系

系主任 

29 

黃明甘 
□男 

女 

校內 

□他校 

□業界 

美國路易斯

安那州立科

技大學(碩

士) 

0921-199711 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

助理教授 24 

蔡明松 
男 

□女 

校內 

□他校 

□業界 

輔仁大學體

育學系 (碩

士) 

0911-242148 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

副教授兼任體

育室主任 
29 
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蔡琪文 
男 

□女 

校內 

□他校 

□業界 

美國紐約皇

后大學體育

系（碩士） 

0939-205129 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

助理教授兼任

體育室教學行

政組組長 

28 

鍾志明 
男 

□女 

校內 

□他校 

□業界 

武漢體育學

院(碩士) 
0932-284801 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

助理教授兼任

體育室場地器

材組組長 

27 

許志祥 
男 

□女 

校內 

□他校 

□業界 

美國貝克大

學體育系

（碩士） 

0935-786216 

1.明新學校財團法人明新科

技大學運動事業管理系 

2.明新科技大學運動管理系 

3.明新技術學院體育室 

助理教授兼任

衛生保健組組

長 

25 

黃奕銘 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

國立體育大

學教練研究

所（博士） 

0921-349607 

1.睿奇整合運動有限公司 

2.社團法人台灣運動保健協

會 

負責人 

秘書長 
22 

宋遠哲 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

國立臺北護

理健康大學

運動保健系 

0977-460507 

1.碩妃健康事業股份有限公

司 

2.上醫預防醫學發展協會 

3. 

執行長 8 

劉政煒 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

國立體育學

院 
0928-589778 

1.台灣全適能運動健身協會 

2.中華民國健身運動協會 

3. 

秘書長 15 

邱旻楨 
□男 

女 

□校內 

□他校 

業界 

台北市立大

學舞蹈系 
0938-316668 

1.新竹市超伸展工作室 

2.國立體育大學碩士生 

3.高中體育代理教師 

負責人 17 
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李振維 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

國立體育大

學運動傷害

防護研究所

(碩士) 

0912-766422 

1. 愛威爾生醫科技顧問股份

有限公司 

2.聯新運動醫學中心副總經

理 

3.長庚復健科學博士生  

執行長 12 

田詠惠 
□男 

女 

□校內 

□他校 

業界 

國立清華大

學運動科學

系(碩士) 

0933-085218 
1. 國訓中心運動防護員 

2.職業運動員個人防護師 
運動防護師 16 

林琦方 
□男 

女 

□校內 

□他校 

業界 

台灣師範大

學體育與運

動科學系

（碩士） 

0955-320326 

1.台灣師範大學博士生 

2.輔仁大學體育系研究助理 

3.國民健康署運動保健師 

運動保健師 10 

馮勝賢 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

國立體育大

學競技與教

練所(博士) 

0939-888959 

1.財團法人桃園市體育發展

基金會 

2.中華職棒大聯盟 

3.中華職棒兄弟象 

1.執行長 

2.秘書長 

3.球員及教練 

22 

浦韋青 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

東海大學國

貿系 
0911-555569 

1台灣樂天棒球隊股份有限

公司 
領隊 18 

蘇軒毅 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

清雲科技大學

土木系 
0925-951800 1.禾濤運動行銷有限公司 教練 10 

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。 

*列數不足，請自行增加  
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二、業界督導人員名冊 

姓名 性別 最高學歷 聯絡電話 經歷 

服務單位 職稱 年資 

浦韋青 
男 

□女 
東海大學國貿系  

台灣樂天棒球隊股份有

限公司 
領隊 18 

毛嘉正 
男 

□女 

國立交通大學管理

學院(碩士) 
0970-605168 

1.攻城獅職業籃球隊 

2.悍創運動行銷股份有限

公司 

3.雷萬鈞股份有限公司 

副總經理 10 

黃奕銘 
男 

□女 

國立體育大學教練

研究所（博士） 
0921349607 

1.睿奇整合運動有限公司 

2.社團法人台灣運動保健

協會 

負責人 

秘書長 
22 

謝美惠 
□男 

女 

中國文化大學舞蹈

學系 
0919-362007 

1. 禾濤運動行銷有限公

司.  
負責人 20 

馮勝賢 
男 

□女 

國立體育大學競技

與教練所(博士) 
0939-888-959 

1.財團法人桃園市體育發

展基金會 

2.中華職棒大聯盟 

3.中華職棒兄弟象 

1.執行長 

2.秘書長 

3.球員及教練 

22 

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。 

*列數不足，請自行增加 
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三、共通核心職能課程師資 

（一）勞動部勞動力發展署共通核心職能課程資料庫師資名單 

姓名 性別 身分別 最高學歷 聯絡電話 經歷 

服務單位 職稱 年資 

黃頌舜 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

明新科技大學

碩士 
0938-057243 

桃園市中華照護職能發

展協會 
理事 15 

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。 

*列數不足，請自行增加  
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（二）非勞動部勞動力發展署共通核心職能課程資料庫師資名單 

姓名 性別 身分別 最高學歷 專長 連絡電話 
經歷 

服務單位 職稱 年資 

李 

勝 

隆 

■男 

□女 

□校內 

□他校 

■業界 

國立台灣大學

法律系法學組 
教育訓練演講 0939-452570 

雙贏管理顧問有限公司 

清涼音文化事業 

北醫楓杏社團 

首席講師

兼執行長 

專業講師 

指導老師 

16年 

 

 

10年 

 

 

8年 

李 

柏 

賢 

■男 

□女 

□校內 

□他校 

■業界 

國立台灣大學

法律系法學組 

職場溝通表達 

與領導 
0935-091975 

中華民國青年志工發展

協會 

負責人、

秘書長 

13年 

 

 

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。 

*列數不足，請自行增加  
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四、勞動法令課程師資 

姓名 性別 身分別 最高學歷 聯絡電話 專長 經歷 

服務單位 職稱 年資 

黃頌舜 
男 

□女 

□校內 

□他校 

業界 

明新科技

大學碩士 
0938-057243 

1.人才發展品質管

理系統評核與輔導 

2.各展業職能基準

應用之授課與輔導 

3.各大學就業學程

共通核心職能授課 

桃園市中華照護職能

發展協會 

理事、 

TTQS評核委

員、共通核心

職能課程講師 

15 

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。 

*列數不足，請自行增加 
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拾壹、經費規劃表 

※請詳列學校自籌款及申請分署補助之經費項目。                                               單位：元 

經費項目 用途 單位 
單價 

a 

數量 

b 

金額 c 

(c = a × b) 

分署補助款

金額 d 

學校自籌款 

e 

一、計畫主持人費 
應按月編列，每學程總額不得超過

該學程補助額度合計之百分之五。 
月 4,000 10 40,000 40,000 0 

二、工作人員費 

應符合勞動部公告之當年度基本工

資時薪標準規定編列，每人每日以

八小時為限且每人每月以一百六十

小時為上限，每學程總額不得超過

該學程補助額度合計之百分之二十

五。但校內編制人員不得請領。以

跨學程運用本項經費者，各學程間

每人工作時段不得重複，且每月不

得超過基本工資數額。 

小時 168 900 151,200 110,880 40,320 

三、出席費 

限辦理計畫之期中、期末檢討、規

劃分析會議之專家學者出席費，每

人每場次最高二千五百元。但校內

編制人員不得請領。 

人 2,500 8 20,000 20,000 0 

四、講師鐘點費 

補助外聘講師每小時最高二千元。 

(限專精課程或共通核心職能課程) 
小時 2,000 209 418,000 418,000 0 

補助內聘講師每小時最高一千元。 

(限專精課程或共通核心職能課程) 
小時 1,000  27  27,000  27,000   0 

五、雜費 
限支用於教材、講義、文具紙張、

郵資、印刷裝訂等，以每人每小時

人/小

時 
12 1,680 20,160 20,160 0 
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經費項目 用途 單位 
單價 

a 

數量 

b 

金額 c 

(c = a × b) 

分署補助款

金額 d 

學校自籌款 

e 

最高十二元編列（不含職場體驗課

程）。 

六、材料費 

限補助術科課程，支用於消耗性材

料購置等項目，每人最高六百元為

上限。 

人 600 25 15,000 15,000 0 

七、場地費 
每日最高補助六千元，受補助單位

以自有場地辦理者，不予補助。 
日 6,000 2 12,000 6,000 6,000 

八、交通費 

補助外聘講師到校授課、業界專家

學者到校出席會議及學校教師或工

作人員拜訪本計畫合作單位之交通

往返所需經費，依大眾運輸交通工

具之票價補助，若因實際需要需搭

乘高鐵或飛機者，應檢據覈實報

銷。 

式 580 15 8,700 8,700 0 

九、租車費 每日每輛最高補助一萬元。 輛 10,000 3 30,000 30,000 0 

十、保險費 

補助參訓學員於職場體驗期間之保

險保費，補助保險額度每人最高一

百萬元。 

人 260 25 6,500 6,500 0 

十一、優秀學員獎 

 

       勵 

參訓學員成績為該學程全程參訓者

前三名以內，由學程自訂獎勵金

額，每學程總額不得超過該學程補

助額度合計之百分之三。但學程人

數未達十五人者，本項目經費不得

式 10,000 1 10,000 10,000 0 
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經費項目 用途 單位 
單價 

a 

數量 

b 

金額 c 

(c = a × b) 

分署補助款

金額 d 

學校自籌款 

e 

支領。 

十二、訓練就業服 

      務費 

編列金額方式以參訓學員人數乘以

二千元為上限，用於受補助單位辦

理就業輔導諮詢、就業輔導講座及

職場體驗合作單位提供專業指導之

相關經費。但校內編制人員不得請

領。 

人 2,000 25 50,000 50,000 0 

十三、宣導費 編列金額以每班次二萬元為上限。 班 9,640 1 9,640 2,960 6,680 

十四、課程設計費 

受補助單位透過專家諮詢或會議討

論等方式設計符合訓練內容之費

用。 

式 2,000 3 6,000 2,000 4,000 

十五、行政管理費 
為上開各項費用總和百分之十為上

限。 
式 32,800 1 32,800 32,800 0 

十六、其他(雜支) 雜費(執行本計畫所需之各類雜務

費用，如:參訪保險費、參訪門

票、資料建立與維護費、歷年就業

學程學員聯絡郵資或電話費、講師

餐點、茶水、工作人員勞健保雇主

負擔、超出職訓局補助項目之金額

費用等，如材料費。) 

批 95,000 1 95,000 0 95,000 

規劃費(主持人與協同主持人規劃

計畫及各類活動安排之費用) 
批 24,000 2 48,000 0 48,000 

合計ｇ  1,000,000 800,000 200,000 
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經費項目 用途 單位 
單價 

a 

數量 

b 

金額 c 

(c = a × b) 

分署補助款

金額 d 

學校自籌款 

e 

佔計畫總經費百分比 100.00% 100.00% 80. 00% (d/g) 
20. 00% 

(e/g) 

註一：單價、數量請以整數計算。 

註二：本表請附電子檔
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拾貳、預定招收參訓學員於學校入學時原科系開設之必選修課程架構明

細 

108學年度運動管理系課程時序表 
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109學年度運動管理系課程時序表 
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附件 

附件一、各項會議紀錄-系務會議（就業學程申請） 
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附件二、各項會議紀錄-課程規劃委員會議（就業學程開課規劃） 
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附件三、明新科技大學產學合作獎勵要點 
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附件四、明新科技大學運動事業管理系課程模組架構表 

運動管理系 109學年度入學學生課程地圖 
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附件四、職場體驗同意書 
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※樂天桃猿職業棒球隊已同意本計畫之職場體驗，然同意書至 4/20止，

因公司尚在簽核中，故不及附件送出。 
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營業登記證明文件-禾濤運動行銷公司 
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營業登記證明文件-攻城獅文創股份有限公司 
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桃園市體育發展基金會法人登記證明文件 
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